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Vazna pravna napomena:

Ova publikacija je osmisljena tako da pruzi osnovne informacije o temi koju obraduje
i ni u kom slucaju ne predstavlja profesionalni, financijski, pravni ili bilo koji drugi
savjet. Ukoliko vam je potreban konkretan savjet potrebno je obratiti se ovlastenoj
osobi koja pruza profesionalne savjete iz odredenog podrudja. Autor i izdavac ne
snose nikakvu materijalnu, pravnu ili bilo koju drugu odgovornost koja proizlazi iz
upotrebe ili primjene sadrzaja ove publikacije.
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Postovani,

Na pocetku poslovanja prirodno se javlja velik broj pitanja i
nepoznanica. Svrha ove skripte je pruziti vam osnovni okvir i
orijentaciju u naj¢eséim temama s kojima se poduzetnici susrecu
pri pokretanju poslovanja, ali i u prvim koracima nakon toga.

Sadrzaj je osmisljen kao prakti¢an podsjetnik - dokument kojem se
mozete vracati kada se pojave dileme u svakodnevnom poslovanju,
osobito u situacijama kada niste sigurni koje su vaSe obveze ili koji
je ispravan nacin postupanja.

Vazno je naglasiti da se propisi u Republici Hrvatskoj Cesto
mijenjaju te da se informacije iz ove skripte trebaju promatrati kao
op¢i informativni okvir. Za donosenje konkretnih poslovnih odluka
uvijek preporucujemo provjeru s vasim racunovodom, odvjetnikom
ili poreznim savjetnikom, uzimajudi u obzir specificnosti vaseg
poslovanja.

Vjerujemo da ¢e vam ovaj materijal biti koristan u stvaranju
sigurnijeg i stabilnijeg poslovnog temelja te da ¢e vam pomoci da
se usredotocite na razvoj svog poslovanja, uz manje neizvjesnosti i
viSe kontrole.

Srdacan pozdray,

Laura Zezelié¢

TERRA \ Najsigurniji ¢lan vaSeg tima.



Terra raCunovodstvo i poslovno savjetovanje
Temelji sigurnog poslovanja

KONTROLA RACUNOVODSTVENIH ISPRAVA
(LIKVIDATURA DOKUMENATA)

Svaka knjigovodstvena isprava prije unosa u poslovne knjige mora biti pregledana
i potvrdena kao vjerodostojna, to¢na i potpuna. Ova obveza proizlazi iz Zakona o
raCunovodstvu, kojim je propisano da poduzetnik mora odrediti osobu odgovornu za
kontrolu racunovodstvenih isprava (tzv. likvidatora).
Likvidator je osoba koja provjerava:

» vjerodostojnost knjigovodstvene isprave

» tocnostiznosa i podataka

« potpunost dokumentacije

« razumljivost i provjerljivost isprave

« zastitu isprave od naknadnih izmjena i oStec¢enja

Tek nakon provedene kontrole dokument se moze evidentirati u poslovnim knjigama.

Ispravnost i odobrenje isprave potvrduju se:

« potpisom i identifikacijskom oznakom na izvornom dokumentu, ili

» elektroni¢kom ovjerom u raunovodstvenom sustavu, kada se isprave vode u
digitalnom obliku.

Na taj nacin osigurava se jasna odgovornost i kontrolni trag za svaki zaprimljeni dokument.

Interna odluka o kontroli isprava

Poduzetnik je duzan internim aktom odrediti:
« 0sobu zaduZenu za kontrolu raCunovodstvenih isprava (likvidatora)
« nacin na koji se provodi provjera i odobravanje dokumenata
« razdoblje vazenja ovlasti

Terra rjeSenje - digitalna likvidacija u Minimaxu

Kako bi se postupak kontrole dokumenata pojednostavio, ubrzao i u potpunosti uskladio
sa zakonskim zahtjevima, u Terri smo nasim klijentima preporudili digitalni sustav likvidacije
kroz program Minimax.
U praksi to znadi:

 sviulazni racuni i dokumenti zaprimaju se u elektroni¢kom obliku

- odgovorna osoba (likvidator) dokument pregledava unutar sustava

« odobrenje se daje elektronickom ovjerom u programu

« sustav automatski biljezi tko je i kada odobrio ispravu
Na taj nacin:

v ispunjavaju se zakonski uvjeti kontrole i verifikacije

v smanjuje se mogucénost pogreSaka

v ubrzava se obrada dokumenata

Racunovoda ima izravan pristup odobrenim dokumentima, bez potrebe za fizickom
dostavom papira, sto znacajno povecava ucinkovitost i preglednost poslovanja.
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Terra raCunovodstvo i poslovno savjetovanje
Temelji sigurnog poslovanja

PDV

Ako se prvi put susrecete sa sustavom PDV-a, vazno je razumjeti njegovu osnovnu logiku i

nacin obracuna.

U nastavku slijedi jednostavan, ilustrativan primjer obracuna PDV-a, ¢ija je svrha prikazati

osnovni princip funkcioniranja sustava PDV-a u praksi.

PDV ili porez na dodanu vrijednost je razlika izmedu prihoda (prodaje koju je drustvo

ostvarilo) i kupljenih dobara i usluga od drugih poduzeca - dakle to je ona vrijednost koju

poduzece dodaje iz svojih vlastitih kapaciteta.

Kako se izracunava obveza PDV-a koju drustvo treba platiti?

Primjer:

» Drustvo je osnovano 22. sije¢nja 2026. godine te ima troSak odvjetnickih usluga u

iznosu od 400 eura.

« Dana 23. sije€¢nja 2026. godine drustvo zapocinje s obavljanjem djelatnosti i izdaje

racun za pruzenu uslugu u iznosu od 2.000 eura.

IzraCun PDV-a za platiti:

Opis Prihod/trosak Osnovica PDV Ukupno
vas racun kupcu to je vama prihod 1.600 400 2.000
racun koji ste primili od odvjetnika to je vama trosak 320 80 400
Iznos PDV-a za platiti 320

Kada nastaje obveza pla¢anja PDV-a?

U ovom primjeru obveza PDV-a dospijeva na placanje 28. veljace 2026. godine, u iznosu od

320 eura.

PDV se u pravilu pla¢a u roku od 30 dana od zavrSetka razdoblja za koje se obraCunava:

kod mjese¢nog obrac¢una PDV-a, rok pla¢anja je 30 dana nakon zavrSetka mjeseca (npr. za

sijeCanj do 28. veljace, za rujan do 31. listopada),

kod tromjese¢nog obracuna PDV-a, rok plac¢anja je 30 dana nakon zavrSetka tromjesecja
(npr. za razdoblje sijeCanj - ozujak do 30. travnja, za razdoblje travanj - lipanj do 31. srpnja).
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Kada nastaje pravo na povrat PDV-a?

Pravo na povrat PDV-a nastaje kada je PDV po ulaznim racunima veci od PDV-a po izdanim
racunima. U nastavku je prikazan pojednostavljeni primjer.

Izra¢un povrata PDV-a:

Opis Prihod/trosak Osnovica PDV Ukupno
vas ra¢un kupcu to je vama prihod 800 200 1.000
racun koji ste primili od odvjetnika to je vama troSak 1.600 400 2.000
Iznos PDV-a za povrat -200

U ovom primjeru povrat PDV-a moze se ocekivati oko 20. ozujka 2026. godine, u iznosu od
200 eura.

Povrat PDV-a u pravilu se izvrSava u roku od 30 dana od dana podnosSenja zahtjeva za
povrat. Primjerice, ako se radi o racunima iz sijeCnja 2026. godine, a zahtjev za povrat PDV-a
je podnesen 20. veljade 2026., povrat se moze ocekivati u roku od 30 dana od tog datuma.

Odredene vrste troskova ne ulaze u obracun PDV-a.

Place zaposlenika i putni nalozi ne podlijezu obrac¢unu PDV-a te po toj osnovi ne nastaje niti
obveza pladanja PDV-a niti pravo na njegov povrat.

Kako bi se osiguralo pravo na odbitak pretporeza, za sve troSkove nabave robe, materijala i
usluga potrebno je zaprimiti ispravan racun izdan u skladu s propisima o PDV-u.

VAZNO: Pravovremena dostava dokumentacije

« Nedostavljanje ili zakasnjela dostava ulaznih racuna jedna je od naj¢escih
pogreSaka u praksi. Osim sto otezava i usporava obradu, takva praksa
izravno utjeCe na to¢nost obracuna PDV-a i ostvarivanje prava na odbitak
pretporeza.

« Na temelju internog istrazivanja provedenog na uzorku od 50 nedostajucih
racuna utvrdeno je da obrada jednog nedostajuc¢eg rac¢una u prosjeku
zahtijeva jednaku koli¢inu vremena kao knjizenje dvadeset uredno i
pravovremeno dostavljenih racuna.
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POREZ NA DOBIT

Porez na dobit je porez koji je neovisan o PDV-u te predstavlja zasebnu poreznu obvezu
trgovackog drustva. Obracunava se na godisnjoj razini i pla¢a se po isteku poslovne godine,
najkasnije do 30. travnja za prethodnu godinu. Nakon prve godine poslovanja, porezna
obveza se u pravilu podmiruje i putem mjesecénih predujmova (akontacija), koji se utvrduju
na temelju podnesene godisnje prijave poreza na dobit.

Osnovica poreza na dobit utvrduje se kao razlika izmedu ukupno ostvarenih prihoda i
priznatih rashoda tijekom poreznog razdoblja, sukladno vazeéim poreznim propisima.

Porez na dobit placa se:

« po stopi od 10 %, ako su u poreznom razdoblju ostvareni prihodi do 1.000.000 eura,
« po stopi od 18 %, ako su ostvareni prihodi jednaki ili ve¢i od 1.000.000 eura.

U nastavku je prikazan pojednostavljeni primjer obra¢una poreza na dobit, radi lakSeg
razumijevanja osnovnog principa izracduna.

Opis Prihod/trosak Iznos
vas rac¢un kupcu to je vama prihod 5.000
racun koji ste primili od odvjetnika to je vama trosak 300
plade zaposlenima to je vama trosak 1.500
putni nalozi to je vama trosak 200
razlika izmedu prihoda i troskova 3.000
porez na dobit 10% 300

Pri utvrdivanju osnovice poreza na dobit vazno je imati na umu da se uzimaju iznosi
bez PDV-a, te da u porezno priznate rashode ulaze svi troskovi koji su izravno povezani
s obavljanjem djelatnosti drustva. Osim rac¢una dobavlja¢a, u rashode se ukljucuju i
plade zaposlenika, putni nalozi te ostali poslovno opravdani troskovi, sukladno poreznim
propisima.

S druge strane, troskovi koji nisu povezani s poslovanjem drustva ne smatraju se porezno
priznatim rashodima.
Posebna pravila primjenjuju se na odredene vrste troskova, medu kojima su najcesci:

« troskovi osobnih automobila - porezno se priznaje 50 % troskova te 50 %
pripadajuc¢eg PDV-a,
« troskovi reprezentacije - porezno se priznaje 50 % troSkova, dok se PDV ne priznaje.
Nakon utvrdivanja poreza na dobit, vazno je razlikovati dobit prije oporezivanja i dobit nakon

oporezivanja, kao i razumjeti dodatne porezne obveze koje mogu nastati prilikom isplate
dobiti vlasniku drustva.
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U nastavku je prikazan pojednostavljeni primjer koji prikazuje kako se iz dobiti prije poreza
dolazi do iznosa koji je stvarno raspoloziv vlasniku drustva.

Opis Porezi koje treba obracunati Iznos
razlika izmedu prihoda i troskova dobit prije poreza 3.000
porez na dobit 10% porez na dobit 300
ovo je za isplatu vlasniku firme dobit nakon poreza 2.700
porez na dohodak 12% pri isplati vlasniku porez na dohodak 324
ovo je za isplatu vlasniku firme dobit nakon poreza 2.376

U praksi se rijetko preporucuje isplata cjelokupne dobiti vlasniku drustva. Ovisno o razini
prihoda, fazi razvoja i planovima poslovanja, dio dobiti se uobi¢ajeno zadrzava u drustvu
radi jacanja likvidnosti, stabilnosti i daljnjeg rasta, dok se ostatak moze smatrati nagradom
vlasniku za preuzeti poduzetnicki rizik.

Koliki dio dobiti je optimalno isplatiti, a koliki zadrzati u drustvu, razlikuje se od drustva do
drustva i zahtijeva individualnu analizu, uzimajucdi u obzir strukturu prihoda, troskova i ciljeve
vlasnika.
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STO ZAKONSKI MORAJU SADRZAVATI
INTERNETSKA STRANICA | POSLOVNI PAPIR
DRUSTVA (DOPIS, RACUN)?

Sukladno ¢lanku 21. Zakona o trgovackim drustvima, internetska stranica drustva te
njegovi poslovni papiri, uklju€ujudi i raCun, moraju sadrzavati odredene zakonom propisane
podatke, kako je to definirano u stavcima 4., 5.1 7. navedenog ¢lanka.

(4) Na poslovnom papiru trgovca (pismima, ra¢unima i dr.) moraju se otisnuti njegova tvrtka,
sjediste, sud kod kojega je upisan u sudski registar i broj pod kojim je to u€injeno, tvrtka i
sjediste pravnih osoba kod kojih se vode njegovi racuni i brojevi tih racuna. Isto vrijedi i za
sadrzaj internetske stranice drustva.

(5) Na poslovnom papiru i internetskoj stranici drustva kapitala moraju se uz podatke iz
stavka 4. ovoga ¢lanka navesti:

1. iznos temeljnoga kapitala drustva s naznakom je li u cijelosti upla¢en, a ako nije, s
naznakom koji dio toga kapitala nije uplacen i

2. ukupan brojizdanih dionica, a izdaje li drustvo dionice s nominalnim iznosom ti iznosi
ako se radi o poslovnom papiru dioni¢kog drustva,

3. prezimenainajmanje jedno ime ¢lanova uprave drustva, a kod dioni¢kog drustva
¢lanova uprave, odnosno izvrsnih direktora i predsjednika nadzornog odnosno
upravnog odbora.

(7) Na dopisima koje upucuje osobama s kojima se nalazi u poslovnom odnosu ili s kojima
je vec¢ zapoceo prepisku, trgovac moze upotrebljavati poslovni papir na kojemu su otisnuti
samo njegova tvrtka ili skradena tvrtka i sjediste.

Radi izbjegavanja prekrsajne odgovornosti drustva i odgovorne osobe, preporucuje
se redovita provjera uskladenosti internetske stranice i poslovnih papira s odredbama
Zakona o trgovackim drustvima.
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RACUN

Nacin izdavanja racduna ovisi o tome kome se racun izdaje, pa se u praksi razlikuju:

Racuni izdani gradanima (B2C), naplaceni gotovinom, karticama, na transakcijski
raCun ili drugim dopustenim nacinima placanja - ovi racuni podlijezu fiskalizaciji prema
modelu F1.

Izuzecéa od obveza fiskalizacije rac¢una propisane su odredbom ¢lanka 4. Zakona o
fiskalizaciji (NN 89/2025)

eRacuni (B2B) - racuni izdani izmedu poduzetnika u tuzemstvu. eRacun je racun
izdan, poslan i zaprimljen u strukturiranom elektroni¢kom obliku (XML), koji omoguduje
automatsku i elektroni¢ku obradu. Vazno je naglasiti da eRacun nije PDF dokument
poslan elektroni¢kom postom. Ovi racuni podlijezu fiskalizaciji prema modelu F2.
Iznimka: ako je racun izmedu poduzetnika naplacden gotovinom ili karticom, moze se
izdati kao rac¢un prema modelu F1, uz obvezu dostave OIB-a kupca Poreznoj upravi.

Racuni izdani inozemnim kupcima - u pravilu se izdaju u PDF obliku i mogu se
dostavljati elektronicCkom postom.

Sto mora sadrzavati raéun?
Prema Zakonu o PDV-u (¢lanak 79. stavak 1.)

Racun mora sadrzavati podatke:

1.
2.

7.
8.
9.

broj raCuna i datum izdavanja,
ime i prezime (naziv), adresu, osobni identifikacijski broj ili PDV identifikacijski broj
poreznog obveznika koji je isporucio dobra ili obavio usluge (prodavatelja),

ime i prezime (naziv), adresu, osobni identifikacijski broj ili PDV identifikacijski broj
poreznog obveznika kome su isporucena dobra ili obavljene usluge (kupca),
koli¢inu i uobicajeni trgovacki naziv isporucenih dobara te vrstu i koliinu ili opseg
obavljenih usluga,

datum isporuke dobara ili obavljenih usluga ili datum primitka predujma u racdunu za
predujam, ako se taj datum moze odrediti i razlikuje seod datuma izdavanja racuna,

jedini¢nu cijenu bez PDV-a, odnosno iznos naknade za isporucena dobra ili obavljene
usluge, razvrstane po stopi PDV-a,

popuste ili rabate ako nisu uklju¢eni u jedini¢nu cijenu,
stopu PDV-a,

iznos PDV-a razvrstan po stopi PDV-a, osim ako se primjenjuje posebni postupak za
koji je u smislu ovoga Zakona taj podatak iskljucen,

10. zbrojni iznos naknade i PDV-a.

Napomenu da PDV nije zaraCunat ukoliko drustvo nije u sustavu PDV-a.
Napomenu ukoliko se PDV obra¢unava prema napladenim naknadama
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Prema Zakonu o trgovackim drustvima (¢lanak 21. stavak 4. i 5.):

Racun mora sadrzavati podatke:

tvrtka,

sjediste,

sud kod kojeg je upisan u sudski registar,

broj pod kojim je to u¢injeno (MBS),

tvrtka, sjediste pravnih osoba kod kojih se vode njegovi ra¢uni i brojevi tih raCuna,
svota temeljnog kapitala s naznakom da li je u cijelosti uplaceni

prezimena i najmanje jedno ime ¢lanova uprave drustva

=

No oA~ WwDN

Prema Zakonu o fiskalizaciji NN 89/2025 u dijelu koji se odnosi na fiskalizaciju
racuna - F1 (¢lanak 7. stavak 1.):

Racun mora sadrzavati podatke:

=

vrijeme izdavanja ra¢una (sat i minuta)

oznaku operatera

oznaku nacina placanja racuna - novc€anice, kartica, transakcijski racun, ostalo
JIR - jedinstveni identifikator ra¢una

zasStitni kod izdavatelja obveznika fiskalizacije rauna

QR kod

o kA WwN

Prema Zakonu o fiskalizaciji NN 89/2025 u dijelu koji se odnosi na fiskalizaciju
racuna - F2:

1. KPD oznaku (vidljivo u XML formi)
2. Oznaku poslovnog procesa (vidljivo u XML formi)

Broj racuna prema ¢lanku 9. Zakona o fiskalizaciji:

Obveznici fiskalizacije duzni su u polju broj racuna iskazati broj racuna u tri dijela:
1. numericki broj rac¢una - krece od bilo kojeg broja (najé¢eS¢e od broja 1) do broja n
tijekom godine
2. oznaku poslovnog prostora
3. broj uredaja za izdavanje racuna
Detaljnije podatke o navedenim oznakama obveznik fiskalizacije duzan je odrediti internim
aktom, o kojem ée viSe biti rije€i u dijelu koji se odnosi na fiskalizaciju.

Primjer prvog ra¢una u kalendarskoj godini - broj rac¢una: 1/1/1

1/1/1

Numericki broj Oznaka poslovnog Broj uredaja za
racuna prostora izdavanje racuna
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Primjer racuna:

Naziv drustva d.o.o.

Ulica i kucni broj

Postanski broj i grad

OIB 12345678987

IBAN HR40 2402 0061 1111 1111 1, otvoren kod Erste&Steiermarkische Bank, Rijeka

Broj racuna 1/1/1
Naziv kupca
Adresa kupca
Datum racuna: 10.01.2026. OIB: 987654321123
Vrijeme izdavanja: 15 h: 30 min
Datum isporuke: 09.01.2026.
Mjesto izdavanja: Rijeka
R.br. Opis stavke Kolicina Jed. Cijena lznos
L Printer marke Samsung, model ML-2571N 1 kom 2.000 eura 2.000 eura
4
Iz opisa mora biti vidljivo o kojoj se robi ili usluzi radi, nije Iznos: 2.000 eura
. . . . . 0, .
dovoljno napisati samo ML-2571N, treba upisati i da se PDV(25%): 500 eura
Nacéin plaéanja: Na transakcijski racun
Datum dospijeca: 20.01.2026.
Oznaka operatera: 1

(potpis odgovorne osobe)

JIR: (samo ako je rije¢ o racunu u krajnjoj potro$nji ili B2B pla¢en karticom ili gotovinom)

ZKI: (samo ako je rije€ o racunu u krajnjoj potrosnji ili B2B plac¢en karticom ili gotovinom)

XY d.o.o.
Drustvo upisano u registar Trgovackog suda u Rijeci pod brojem 123456789
Clan uprave: Zezeli¢ L., Temeljni kapital: 2.500 eura, uplaéen u cijelosti
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FISKALIZACIJA RACUNA U KRAJNJOJ POTROSNJI
(FISKALIZACLA 1.0)

Fiskalizacija raCuna u krajnjoj potrosnji predstavlja automatizirani postupak dostave
podataka s racuna Poreznoj upravi u stvarnom vremenu. Primjenjuje se na raCune izdane
krajnjim potrosacima (B2C), neovisno o nacinu plac¢anja - nov€anicama, karticama, putem
transakcijskog racuna ili drugim oblicima placanja.

Od 1. sije¢nja 2026. godine, obveza fiskalizacije u krajnjoj potrosSnji prosiruje se na sve
racune izdane krajnjim potrosacima, bez obzira na nacin naplate.

Obveznici fiskalizacije u krajnjoj potrosnji su:

« obveznici poreza na dohodak od samostalne djelatnosti i

« obveznici poreza na dobit,
kada izdaju racune prema gradanima, odnosno krajnjim potrosacima (B2C)
Predmet fiskalizacije su:

« podaci s racunaizdanog u krajnjoj potrosnji

« podaci o ostvarenoj napojnici

« podaci o prodaji iz samoposluznih uredaja

Osnovne obveze obveznika fiskalizacije racuna u krajnjoj potrosnji

Ukoliko postajete obveznik fiskalizacije racuna u krajnjoj potrosnji, duzni ste ispuniti sljedece
obveze:

1. Osigurati fiskalno rjeSenje
Potrebno je imati naplatni uredaj s programskim rjeSenjem koje omogucuje izdavanje racuna
i provedbu fiskalizacije u krajnjoj potrosnji. Uz to je nuzna:

« odgovarajuca internetska veza i

- digitalni (aplikativni) certifikat izdan od ovlastenog pruzatelja usluga povjerenja (npr.
FINA)

2. Donijeti interni akt (primjer Internog akta dajemo u nastavku materijala)

Obveznik fiskalizacije duzan je donijeti interni akt kojim se definiraju:
« pravila slijednosti numeric¢kih brojeva racuna,
» poslovni prostori i njihove oznake,
« oznake naplatnih uredaja i operatera na naplatnom uredaju
 visina blagajni¢ckog maksimuma

3. Prijaviti poslovne prostore

Podaci o poslovnim prostorima prijavljuju se putem sustava ePorezna - Jedinstvenog
portala Porezne uprave.
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4. Istaknuti obavijest o obvezi izdavanja i zaprimanja racuna

Obveznik fiskalizacije duzan je istaknuti upozoravajucu obavijest o obvezi izdavanja
i uzimanja ra¢una na naplatnom uredaju ili na drugom vidljivom mjestu u poslovhom
prostoru. Naljepnicu je mogucde kupiti u Narodnim novinama.

5. Osigurati ovjerenu knjigu uvezanih racuna (sukladno ¢lanku 22. stavku 2.
Zakona o fiskalizaciji i sukladno ¢lanku 37. stavku 4. Pravilnika o fiskalizaciji
racuna u krajnjoj potrosniji)

U slucaju kvara naplatnog uredaja, ako obveznik zeli nastaviti s izdavanjem racuna, duzan
je izdavati racune iz ovjerene knjige uvezanih racuna, koja se ovjerava putem sustava
ePorezna.

Knjigu uvezanih raCuna mozete nabaviti u Narodnim novinama.
Putem sustava ePorezna obveznik fiskalizacije raCuna preuzima obavijest na kojoj je
istaknuto slijedece:

« OIB obveznika

« Serijski broj knjige

+ Klasa

» Urudzbeni broj

- Brojovjere

« Svrhaovjere

» lzdavac

« Datumivrijeme ovjerei

» ePecat

6. Storniranje racuna

Razlog za storniranje racuna je djelomicni ili cjeloviti povrat robe ili usluge.

Sve obveze koje se odnose na izdavanje racuna na odgovarajuci se nacin primjenjuju i kod
izdavanja racuna za storniranje racuna.

Ako se po storniranju racuna izvrSava povrat novca kupcu mogucde je provesti postupak
fiskalizacije i po radunu s iskazanim negativnim predznakom.

Ako se mijenja nacin placanja - ne stornira se racun vec se u programu promijeni oznaka
nacina pla¢anja.

7. Oznaka ,,OVO NIJE FISKALIZIRANI RACUN"

Ako iz bilo kojeg razloga obveznik fiskalizacije racuna prije izdavanja racuna izdaje dokument
na kojem navodi podatke o plac¢anju (npr. ponuda, narudzba), duzan je na njemu istaknuti
,OVO NIJE FISKALIZIRANI RACUN".
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POSTUPANJE U SLUCAJU KVARA NAPLATNOG UREDAJA ILI PREKIDA
INTERNETSKE VEZE

Zakon o fiskalizaciji propisuje posebna pravila postupanja u situacijama kada nije moguce
provesti fiskalizaciju u trenutku izdavanja raCuna, primjerice zbog kvara naplatnog uredajaili
privremenog prekida internetske veze.

1. Kvar naplatnog uredaja, nestanak elektricne energije i sl.

U slucaju kvara naplatnog uredaja, obveznik fiskalizacije moze:
» koristiti rezervni naplatni uredaj, ako ga ima, ili

« nastaviti s izdavanjem racuna iz ovjerene knjige uvezanih racuna, ako Zeli nastaviti s
radom.

U slucaju potpunog prestanka rada elektroni¢kog uredaja za izdavanje racuna, obveznik
fiskalizacije duzan je u roku od pet radnih dana, ra¢unajuéi od dana u kojem je doslo do
potpunog kvara, uspostaviti rad uredaja sukladno propisanim pravilima te u istom roku
Poreznoj upravi putem sustava za fiskalizaciju dostaviti sve podatke o ra¢unima izdanim za
vrijeme kvara.

U ovom slucaju obveznik fiskalizacije duzan je na kopijama ra¢una izdanih tijekom kvara
naplatnog uredaja, odmah po zaprimanju Jedinstvenog identifikatora racuna (JIR), dopisati
pripadajuci JIR podatak.

Ako obveznik fiskalizacije nema rezervni uredaj niti ovjerenu knjigu uvezanih racuna, u
slu€aju kvara nije dopusteno izdavanje racuna, ve¢ je obveznik duzan privremeno obustaviti
rad.

2. Prekid internetske veze

U slu€aju privremenog prekida internetske veze, raCuni se mogu izdavati putem naplatnog
uredaja, ali se fiskalizacija provodi naknadno, ¢im se uspostavi internetska veza. U tom
slu¢aju racuni ne sadrze JIR (jedinstveni identifikator racuna).

Podaci o izdanim raCunima moraju se Poreznoj upravi dostaviti najkasnije u roku od dva
radna dana, racunajudi od dana u kojemu je doslo do prekida veze.
U praksi to znaci sljedece:
« ako dode do kratkotrajnog prekida internetske veze, rad se moze nastaviti, ali sustav
mora omoguciti naknadnu fiskalizaciju u roku od dva dana,

« ako dode do kvara naplatnog uredaja, rad je mogu¢ samo ako postoji rezervno
rieSenje ili uvezana knjiga racuna. Kvar se mora otkloniti u roku pet radnih dana.

« racuni izdani u izvanrednim okolnostima ne smiju ostati nefiskalizirani, a rokovi za
naknadnu fiskalizaciju strogo su propisani.

Terra preporuka:

Pravovremena priprema za izvanredne situacije (rezervni naplatni uredaj,
ovjerena knjiga uvezanih ra¢una i jasno definiran interni akt) zna¢ajno smanjuje
rizik prekida poslovanja i prekrsajne odgovornosti u svakodnevnom radu.
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Primjer: Interni akt

Temeljem &lanka 9. stavka 3. Zakona o fiskalizaciji (Narodne novine, broj 89/2025), Laura Zezeli¢,
direktorica drustva ,Terra raCunovodstvo“ d.o.o., Korzo 11, 51000 Rijeka, OIB 30998980828,
donosi

ODLUKU
o pravilima slijednosti numerickih brojeva racuna, popisu poslovnih prostora i njihovim
oznakama, te na¢inu odredivanja broja uredaja za izdavanje racuna

I
Ovom Odlukom ureduje se popis poslovnih prostora s oznakom adrese i radnog vremena, broj
uredaja za izdavanje racuna, oznake operatera i njihov OIB, nacin slijednosti brojeva ra¢una i
njihovo numeriranje.

Il
Numeri€ki broj racuna pocinje s pocetkom kalendarske godine, na dan 1. sijecnja, od rednog
broja 1 do broja ,n“ na dan 31. prosinca tekucée godine poStujuci pravilo slijednosti racuna.

M.
Oznaka poslovnog prostora navodit ¢e se kao drugi podatak po redu.
Poslovni prostor s oznakom, adresom i radnim vremenom daje se u tablici u nastavku:

Oznaka poslovnog
prostora

Adresa poslovnog
prostora

Radno vrijeme

1

Korzo 11, Rijeka

ponedjeljak-petak 8.00-16.00 sati

V.

Oznaka operatera na naplatnom uredaju i oznaka naplatnog uredaja daje se u tablici u nastavku:

Oznaka poslovnog
prostora

Oznaka naplatnog
uredaja

Oznaka operatera na naplathom
uredaju

1 OIB: 26291443281 ili Laura Zezeli¢

V.

Za poslovni prostor ¢e slijed racuna biti, kako slijedi:

Poslovni prostor 1,
naplatni uredaj 1

1/1/1

2/1/1

3/1/1

itd.

Ova Odluka stupa na snagu 14. prosinca 2025. i primjenjuje se od 01. sijeCnja 2026.

21



22

Terra raCunovodstvo i poslovno savjetovanje
Temelji sigurnog poslovanja

PLACANJE GOTOVIM NOVCEM IZMEDU OBVEZNIKA FISKALIZACIJE RACUNA

Gotovim novcem smatraju se nov€anice i kovani novac eura i centa.

Sukladno ¢lanku 30. stavku 3. Zakona o fiskalizaciji plac¢anje u gotovom novcu drugom
obvezniku fiskalizacije racuna za nabavu proizvoda i usluga dopusteno je do iznosa od 700
eura po jednom racunu.

Ukoliko je racun blokiran:

» Nije dopusteno pla¢anje gotovim novcem

» Nije dopusteno zadrzavanje gotovog novca u blagajni, nego se isti mora poloziti na
racun u banci odmabh ili najkasnije iduci radni dan

OGRANICENJA U NAPLATI U GOTOVINI

Prema ¢lanku 55. stavku 1. i 2. Zakona o sprje€avanju pranja novca i financiranja terorizma
pravna ili fizicka osoba koja obavlja registriranu djelatnost u RH ne smije primiti naplatu
ili obaviti pla¢anje u gotovini u vrijednosti od 10.000 eura i vec¢oj, a ovo ogranicenje
primjenjuje se i u slu¢aju vise medusobno ocigledno povezanih gotovinskih transakcija u
vrijednosti 10.000 eura i vecoj.

U praksi to znaci:
Kada obveznik fiskalizacije ra¢una prodaje dobra ili obavlja usluge gradanima:

« dopusteno je ispostaviti racun i naplatiti ga u gotovini najviSe do svote 9.999,99 €
+ ako je vrijednost isporuke (uklju¢ujuci i PDV) 10.000,00 € i veca, nije dopusteno
obaviti naplatu u gotovini
« ako ¢e racun biti na 10.000,00 € i viSe potrebno je ispostaviti racun koji ¢e kupac platiti
na transakcijski racun ili karticom
« nije dopusteno da se jedna isporuka podijeli na vise manijih jer je rije¢ o povezanim
isporukama koje zajedno ne smiju biti u vrijednosti 10.000,00 € i vise
Kada obveznik fiskalizacije rauna prodaje dobra ili obavlja usluge drugom obvezniku
fiskalizacije:
- primjenjuje se gore navedeno pravilo - ograni¢enje do iznosa od 700 eura po jednom
racunu



Terra raCunovodstvo i poslovno savjetovanje

e . . 23
Temelji sigurnog poslovanja

FISKALIZACIJA eRACUNA (FISKALIZACIJA 2.0 - F2)

Uvodenjem fiskalizacije eRa¢una zapocinje nova faza fiskalizacije koja se odnosi na
poslovanje izmedu poreznih obveznika (B2B) te izmedu poreznih obveznika i javnih tijela
(B2G). Za razliku od fiskalizacije u krajnjoj potrosnji (F1), ovaj model temelji se na razmjeni
strukturiranih elektronickih racuna (eRacuna) i dodatnoj razmjeni podataka s Poreznom
upravom.

Vazno je naglasiti da PDF racun poslan elektronickom postom nije eRacun te ne ispunjava
zakonske uvjete fiskalizacije eRacuna.

Kada pocinju obveze fiskalizacije eRacuna

+ od 1. sijeénja 2026. godine
> obveza izdavanja i zaprimanja eRacuna za porezne obveznike u sustavu PDV-a
> obveza zaprimanja eRacuna za trgovacka drustva i obrtnike koji nisu u sustavu
PDV-a
+ od 1. sije€nja 2027. godine
> obveza izdavanja eRacuna i za trgovacka drustva i obrtnike koji nisu u sustavu
PDV-a

Sto je eRaéun?

eRacun je racun koji je izdan, poslan i zaprimljen u strukturiranom elektronickom obliku
(XML), koji omoguduje njegovu automatsku i elektroni¢ku obradu.

eRacun se primjenjuje isklju¢ivo na tuzemne transakcije koje podlijezu hrvatskom PDV-u,
uklju€ujudi predujmove, odobrenja i slicne dokumente.
eRacun se ne primjenjuje na:

e uvoziizvoz,

» stjecanjaiisporuke unutar Europske unije.

Novi pojmovi koje je vazno razumjeti

- Informacijski posrednik - ovlastena tvrtka putem koje se eRacuni izdaju, zaprimaju i
fiskaliziraju (npr. Seyfor Yescor, Fina, Moj eRacunii sl.).

« AMS (adresar primatelja) - registar u kojem Porezna uprava vodi podatke o tome
preko kojeg informacijskog posrednika pojedini poduzetnik zaprima eRacune.

« FiskAplikacija - aplikacija u sustavu ePorezne koja omoguduje pregled fiskaliziranih
eRacuna, upravljanje ovlastenjima, pracenje statusa rac¢una i informativni uvid u PDV
podatke.

« elzvjestavanje - dodatna obveza izvjeStavanja Porezne uprave o naplati eRacuna,
odbijenim racunima i situacijama kada eRacun nije bilo moguce izdati.



Terra raCunovodstvo i poslovno savjetovanje

24 e . .
Temelji sigurnog poslovanja

Razlika izmedu izdavanja eRacuna i fiskalizacije eRacuna

Izdavanje eRacuna i fiskalizacija eRa¢una dva su odvojena postupka.

Fiskalizacija eRa¢una ne odvija se na samom dokumentu, ve¢ kroz razmjenu podataka s
Poreznom upravom, zbog ¢ega eRacun ne sadrzi JIR, ZKI niti QR kod.

Za razliku od fiskalizacije u krajnjoj potrosnji, u modelu F2 fiskalizaciju provode i izdavatelj i
primatelj eRacuna, ¢ime se omogucuje unakrsna provjera podataka.

Slika 1. Model fiskalizacije eRacuna

Fiskalizacija 2.0 - model

- - - Porezna uprava
Fiskalizacija

Dostava fiskalizacijskih podataka

Izdavatelj eRacuna w
Razmjena '

eRacuna v
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Kako to izgleda u praksi (pojednostavljeno)

U praksi, razmjena eRacuna odvija se putem informacijskih posrednika:

izdavatelj eRacuna Salje racun putem svog informacijskog posrednika,
posrednik, koristeéi podatke iz AMS-a, dostavlja eRacun primatelju,

i izdavatelj i primatelj provode fiskalizaciju eRacuna kroz automatiziranu razmjenu
podataka s Poreznom upravom.

Vazno je naglasiti da fiskalizacija zaprimanja eRacuna ne znaci da je racun odobren
niti da je prosao internu likvidaturu. Odobravanje i kontrola ra¢una i dalje su obveza
poduzetnika, sukladno Zakonu o raunovodstvu.

Obveze primatelja eRacuna

Za razliku od dosadasnje prakse, u sustavu fiskalizacije eRa¢una primatelj raCuna po prvi
puta ima zakonsku obvezu sudjelovati u fiskalizaciji zaprimljenih racuna, sto predstavlja
znacajnu novost za vecinu poduzetnika.

Sto to znaci u praksi?

Prije pocetka zaprimanja eRacuna, primatelj je duzan upisati svoju adresu za zaprimanje
eRacuna u AMS sustav, bilo samostalno putem FiskAplikacije ili putem informacijskog
posrednika.

Nakon toga primatel;j je obvezan:

zaprimati eRacune putem ugovorenog informacijskog posrednika ili druge dopustene
tehnologije,

provoditi fiskalizaciju svakog zaprimljenog eRac¢una u zakonom propisanim rokovima,
dostavljati Poreznoj upravi podatke o odbijenim eRacunima putem sustava
elzvjesStavanja,

Cuvati eRacune na nacin i u rokovima propisanim zakonom,

svaku promjenu podataka vezanih uz zaprimanje eRacCuna pravovremeno azurirati u
AMS sustavu.

Terra rjesenja

Upravo zbog novih obveza vezanih uz zaprimanje i fiskalizaciju eRacuna, u Terri
smo za svoje klijente unaprijed prilagodili nacin rada te presli na moderno cloud
racunovodstveno rjeSenje koje omogucuje automatizirano zaprimanje eRacuna,
njihovu obradu i raCunovodstveno evidentiranje, uz minimalno administrativno

opterecéenje za poduzetnika.

Na taj nacin nasi klijenti imaju jednostavniji pregled dokumentacije, brzu obradu
te sigurnu uskladenost s novim zakonskim obvezama.

ViSe o ovom rjeSenju i nacinu na koji ga primjenjujemo u praksi bit ¢e objasnjeno
u posebnom poglavlju posve¢enom Terri i rjeSenju Minimax.
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Sustav elzvjestavanja

Uz fiskalizaciju eRac¢una novim Zakonom o fiskalizaciji, uvodi se i nova obveza
elzvjesStavanja, kojom se po prvi puta Poreznoj upravi dostavljaju dodatni podaci o statusu
eRacuna, poput naplate i odbijanja raduna, Sto predstavlja znacajnu novost za poduzetnike.
Izdavatelj racuna obavjestava o:
+ Isporukama za koje nije bilo moguce izdati eRa¢un (u roku 5 dana od dana
nemogucnosti izdavanja eRacuna)
« Podacima o naplati eRacuna (do 20-og u mjesecu za prethodni mjesec)

Primatelj racuna obavjestava o:
« Podacima o odbijanju eRac¢una (do 20-og u mjesecu za prethodni mjesec)

Vazna napomena uz odbijanje eRacuna - ako je eRacun odbijen time je Poreznoj upravi
dostavljena izjava da primatelj eRac¢una po tom racunu nece koristiti pravo na pretporez.

Nije propisan rok za odbijanje eRacuna.

~

Cuvanje eRacuna

Prema odredbama Zakona o raCunovodstvu, racuni kao knjigovodstvene isprave moraju se
Cuvati u izvornom obliku - bilo kao pisani dokument, na elektroni¢kom nositelju zapisa ili u
mikrografskom obliku - najmanje 11 godina, racunajucdi od kraja poslovne godine na koju se
odnose.

Uz to, Zakon o fiskalizaciji propisuje da porezni obveznici moraju €uvati izdane i
zaprimljene eRacune u izvornom elektronickom obliku najmanje 6 godina od isteka
godine u kojoj su izdani, pod uvjetom da je za njih proveden postupak fiskalizacije.
Nakon isteka tog roka, podaci se dodatno pohranjuju u sustavu Porezne uprave sukladno
raCunovodstvenim propisima.

U praksi to znadi da je nuzno imati siguran, pregledan i dugoro¢no pouzdan sustav
arhiviranja eRacuna, koji omogucuje jednostavan pristup dokumentima i u slu¢aju
poreznog nadzora.

KPD oznake na eRacunima

U okviru fiskalizacije eRa¢una (samo model F2), od 1. sije¢nja 2026. godine uvodi se nova
obveza povezivanja svake stavke robe i usluge na eRa¢unu s odgovaraju¢om KPD oznakom
(Klasifikacija proizvoda po djelatnostima). Detaljnije o KPD oznakama u nastavku materijala.

Sto se ne mijenja uvodenjem fiskalizacije eRaéuna

- PDV prijava ne postaje automatska.
« Odgovornost za to¢nost i pravovremenost dokumenata ostaje na poduzetniku.

« Racunovodstveni servis zapocCinje obradu nakon sto su racuni interno pregledani i
odobreni.
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Problemi iz prakse - Sto ako primatelj eRac¢una nije upisan u AMS?

Ako u trenutku izdavanja eRac¢una primatelj nema upisanu adresu u AMS sustavu
(adresaru kojim upravlja Porezna uprava), izdavatelj ne moze izdati eRacun.
U tom slucaju izdavatelj moze:

« izdati racun u papirnatom ili PDF obliku,

« te podatke o tom ra¢unu dostaviti Poreznoj upravi putem elzvjestavanja.

Za neizdavanje eRacuna u ovom slucaju izdavatelj ne snosi odgovornost, jer nije
imao tehni¢ku mogucénost slanja eRacuna.

Ako se adresa primatelja naknadno upiSe u AMS, racun se ne izdaje ponovno kao
eRacun, bududi da je racun vec valjano izdan. U poslovnoj praksi nije dopusteno
izdavati dva ra¢una za istu transakciju.
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KPD OZNAKE

U okviru fiskalizacije eRa¢una (model F2.0), od 1. sije€nja 2026. godine uvodi se nova
obveza povezivanja svake stavke robe i usluge na eRa¢unu s odgovaraju¢om KPD oznakom
(Klasifikacija proizvoda po djelatnostima).

KPD oznaka je Sesteroznamenkasti broj¢ani kod koji identificira proizvod ili uslugu prema
sluzbenoj klasifikaciji koju vodi Drzavni zavod za statistiku (DZS). Prve &etiri znamenke
povezane su s djelatnoscu (slicno kao kod NKD oznaka), dok dodatne dvije znamenke
precizno odreduju konkretan proizvod ili uslugu.

KPD oznake primjenjuju se:
« isklju¢ivo na eRacune u poslovanju izmedu poduzetnika (B2B)
» ne primjenjuju se na racune fiskalizirane po modelu F1 (krajnja potrosnja)
» neiskazuju se na rac¢unima za predujam i odobrenjima

Svaka stavka na eRa¢unu mora imati svoju odgovarajuc¢u KPD oznaku, dok se naziv KPD
oznake ne upisuje na racun, ve¢ samo broj¢ana Sifra.

Zasto je uvodenje KPD oznaka vazno?
Uvodenjem KPD oznaka Porezna uprava dobiva moguénost detaljnijeg praéenja vrste
isporucenih proizvoda i usluga kroz sustav fiskalizacije eRac¢una. Time se omoguduje:

« bolja analiza poslovanja poreznih obveznika
« ucinkovitije upravljanje poreznim rizicima
« smanjenje nepotrebnih nadzora kod urednih poduzetnika

lako je svrha sustava dugoro¢no administrativno rastereéenje, u pocetnoj fazi za
poduzetnike predstavlja novu i zahtjevnu obvezu.

Kako se u praksi odabiru KPD oznake?

Za pretrazivanje i odabir KPD oznaka koristi se sluzbena aplikacija KLASUS Drzavnog
zavoda za statistiku:

https://web.dzs.hr/App/klasus/

Preporuceni postupak odabira:

1. Polazi se od djelatnosti koju poduzetnik obavlja (prema NKD-u)
2. Odabire se sektor u kojem se nalazi proizvod ili usluga

3. Unutar sektora pronalazi se najto¢nija KPD oznaka (ili najsli¢nija ako ne postoji
potpuno identi¢na)

Ako nije moguce sa sigurnoscéu odrediti oznaku, DZS je osigurao sluzbenu adresu za upite:

kpd@dzs.hr
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Vazno iz prakse - KPD ovisi o vrsti poslovanja, a ne samo o proizvodu

Isti proizvod moze imati razli¢itu KPD oznaku ovisno o tome u kojem se poslovhom
kontekstu pojavljuje.
Primjer (pojednostavljeno):

« uzgoj jabuka - KPD iz sektora poljoprivrede

« proizvodnja soka od jabuka - KPD iz sektora proizvodnje

« veleprodaja jabuka > KPD iz sektora trgovine na veliko

« maloprodaja jabuka - KPD iz sektora trgovine na malo

To jasno pokazuje da KPD oznake nije moguce jednom univerzalno postaviti i zauvijek
koristiti bez razmisljanja o vrsti isporuke.

Odgovornosti i prekrsaji

Nepravilno povezivanje stavki eRacuna s KPD oznakama smatra se prekr$ajem prema
Zakonu o fiskalizaciji.

Za nepovezivanje ili pogreSno povezivanje propisane su znacajne novcane kazne za pravne
osobe.

Zato je vazno ovom dijelu pristupiti pazljivo i sustavno.

KPD i racunovodstveni sustavi

Vecdina modernih raunovodstvenih programa (uklju¢ujuéi Minimax) omoguduje povezivanje
proizvoda i usluga s KPD oznakama, ¢ime se automatski osigurava njihovo ukljucivanje u
eRacune i fiskalizacijske poruke.

Ipak, sam odabir ispravnih oznaka u najvecoj mjeri ovisi o poznavanju vlastitog poslovanja.

Terra stav iz prakse

Odredivanje KPD oznaka nije administrativna formalnost, ve¢ proces koji zahtijeva
razumijevanje proizvoda, usluga i poslovnih tokova.

lako raCunovodstveni sustavi tehnicki podrzavaju unos oznaka, najbolje ih moze odrediti
sam poduzetnik, uz strué¢nu podrsku racunovode.

U Terri klijente vodimo kroz ovaj proces savjetodavno - kako bi oznake bile pravilno
postavljene, a rizik pogre$aka sveden na minimum.

Zakonski okvir

Obveza koristenja KPD oznaka proizlazi iz Zakona o fiskalizaciji (NN 89/2025), koji propisuje
povezivanje stavki eRacuna s klasifikacijskom oznakom proizvoda po djelatnostima.

Sama KPD klasifikacija propisana je i odrzava se od strane DrZzavnog zavoda za statistiku, u
skladu s europskom CPA klasifikacijom.
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Kratki podsjetnik

v Svaki eRa¢un mora sadrzavati KPD oznaku za svaku stavku
v F1 racuni (krajnja potrosnja) nemaju KPD oznake

v Predujmovi i odobrenja ne sadrze KPD oznake

v Oznake se unose broj¢ano (6 znamenki)

v Pogresne oznake nose prekrsajne kazne

Tablica: KPD 2025 - pregled po slovima i odjeljcima

Slovo Oznaka Naziv

A 01-03 Proizvodi poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva

B 05-09 Proizvodi rudarstva i vadenja

C 10-33 Proizvodi preradivacke industrije

D 35 Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija
E 36-39 Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom i sanacija okolisa
F 41-43 Gradevinarstvo

G 45-47 Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila i motocikala
H 49-53 Usluge prijevoza i skladiStenja

| 55-56 Usluge smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane i pi¢a

J 58-63 Informacijske i komunikacijske usluge

K 64-66 Financijske i osiguravateljske usluge

L 68 Poslovanje nekretninama

M 69-75 Struéne, znanstvene i tehnicke usluge

N 77-82 Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti

(0] 84 Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje

P 85 Obrazovanje

Q 86-88 Zdravstvena zastita i socijalna skrb

R 90-93 Umijetnost, zabava i rekreacija

S 94-96 Ostale usluge

T 97-98 Usluge i proizvodi kuc¢anstava za vlastite potrebe

U 929 Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela
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RACUNOVODSTVENI SUSTAV MINIMAX -
DIGITALNA PODRSKA POSLOVANJU I FISKALIZACUI

Kako bi se poduzetnicima olaksalo poslovanje u uvjetima sve vece digitalizacije i novih
zakonskih obveza (fiskalizacija 1.0 i 2.0), u Terri smo se odludili za rad u modernom cloud
raCunovodstvenom sustavu Minimax.
Minimax je cjelovito poslovno i raCunovodstveno rjeSenje koje omogucduje:

« izdavanje rac¢una prema modelu fiskalizacije u krajnjoj potrosnji (F1)

« izdavanje i zaprimanje eRacuna prema modelu fiskalizacije 2.0 (F2)

« automatiziranu fiskalizaciju podataka za oba modela

« zaprimanje ulaznih racuna te njihovu internu likvidaciju (odobravanje)

« digitalno arhiviranje dokumenata u izvornom elektroni¢kom obliku (eArhiva)

Sustav je u potpunosti uskladen s novim Zakonom o fiskalizaciji te omoguduje povezivanje
artikala i usluga s KPD oznakama, jednostavno elzvjesStavanje te praéenje statusa racuna.

Automatizacija suradnje s racunovodom

Jedna od najvedih prednosti Minimax sustava je potpuna povezanost poduzetnika i
racunovodstvenog ureda u realnom vremenu.

Poduzetnik izdaje racune, zaprima ulazne dokumente i provodi njihovu likvidaciju, dok
racunovodstvo ima trenutan pristup svim podacima za knjizenje i porezne obveze - bez
slanja mailova, papira ili dodatnih excel tablica.
Na taj nacin:

« smanjuje se administracija

« ubrzava se obrada podataka

» povecava se to¢nost i transparentnost poslovanja

Mobilna aplikacija

Minimax ima i mobilnu aplikaciju koja omogucuije:
« izdavanje raCunaizravno s mobitela
« pregled izlaznih i ulaznih racuna

« likvidaciju (odobravanje) zaprimljenih racuna sto je posebno prakti¢no za poduzetnike
koji Cesto rade na terenu ili zele brzo odobravati dokumente bez pristupa racunalu.

Integracija s informacijskim posrednikom Seyfor

Tvrtka Seyfor Hrvatska, kao informacijski posrednik za razmjenu eRa¢una, omogucduje da
se cijeli proces izdavanja, zaprimanja, fiskalizacije eRacuna i elzvjeStavanja odvija izravno
unutar Minimax sustava, bez potrebe za dodatnim vanjskim aplikacijama.

Dokumenti poslani putem Seyfor posrednika ostaju trajno pohranjeni u izvornom obliku u
Minimax eArhivi, Sto dodatno olakSava zakonsko ¢uvanje dokumentacije.
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Podrska i upute

Minimax je iznimno razvijen sustav koji pokriva velik broj poslovnih procesa.

Za korisnike su dostupne:

« detaljne pisane upute za gotovo sve funkcionalnosti sustava
» korisni¢ka podrska putem e-maila svakog radnog dana od 8:00 do 16:00 sati

Zbog opseznosti moguénosti programa, u ovoj skripti ne navodimo sve funkcionalnosti, veé
samo one koje su klju¢ne za razumijevanje poslovanja i novih zakonskih obveza.

Preporuka licenci

Za vecinu manjih i srednjih poduzetnika u praksi se naj¢esce preporucuju licence:
« lzlazni racuni - za jednostavnije poslovanje s naglaskom na izdavanje racuna (12 eura
mjesecno)

« Mikro poslovanje - za Siri obuhvat funkcionalnosti (uklju¢ujudi evidencije poput
putnih naloga - 16 eura mjesec¢no)
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BLAGAJNA

Blagajnic¢ko poslovanje obuhvacda primitke i izdatke gotovog novca u poslovanju drustva.

Poduzetnici koji posluju isklju¢ivo putem bankovnog raCuna nemaju obvezu vodenja
blagajne. Medutim, svako podizanje gotovine s transakcijskog ra¢una ili bankomata smatra
se dijelom blagajni¢kog poslovanja te se mora evidentirati u blagajni¢kim evidencijama.

Obveza vodenja blagajne

Poduzetnici koji naplacuju ili ispla¢uju gotovinu duzni su voditi uredne evidencije
blagajni¢kog poslovanja, u kojima se svi primitci i izdatci evidentiraju kronoloSkim
redoslijedom.
Blagajnic¢ko poslovanje u praksi se naj¢eSce organizira kroz:

- glavnu blagajnu u sjedistu drustva

« pomocéne blagajne po poslovnim prostorimaili na terenu
Nacin organizacije blagajne i pravila poslovanja propisuju se internim aktom drustva.

Blagajnicki maksimum

Blagajnic¢ki maksimum predstavlja najveci dopusteni iznos gotovine koji smije ostati u
blagajni na kraju radnog dana.
Od 3. sije€nja 2024. godine primjenjuju se nove, viSe svote blagajnickog maksimuma, ovisno
o veli¢ini poduzetnika:

- mikro subjekti i fizicke osobe (obrtnici) - do 2.000 €

- mali subjekti - do 7.000 €

- srednji subjekti - do 12.000 €

« veliki subjekti i mjenjaci - do 15.000 €
Blagajni¢ki maksimum odreduje se internim aktom obveznika fiskalizacije. U pravilu se

propisuje za drustvo kao cjelinu, a unutar te svote mogu se utvrditi iznosi po pojedinim
poslovnim prostorima.

U svotu blagajnickog maksimuma ne ukljucuju se napojnice.

Gotovina koja premasuje utvrdeni maksimum mora se uplatiti na transakcijski racun istog
dana, a najkasnije sljedeceg radnog dana.

Situacije kada se blagajnicki maksimum ne primjenjuje

Ako poduzetnik ima blokiran transakcijski raCun, zabranjeno je zadrzavanje gotovine
u blagajni. U tom slu€aju sva naplac¢ena gotovina mora se odmah, odnosno najkasnije
sljedeéeg radnog dana, uplatiti na racun u banci.
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Osnovne isprave blagajnickog poslovanja

Za uredno vodenje blagajne koriste se:

« blagajnicka uplatnica - za svaku uplatu gotovine
« blagajnicka isplatnica - za svaku isplatu gotovine
« blagajnicki izvjestaj (dnevnik blagajne) - zbirni pregled svih uplata i isplata

Blagajnicki izvjestaj naj¢eSce se sastavlja svakodnevno te sluzi kao temelj za knjizenje u
poslovnim knjigama.

Terra napomena

Blagajnic¢ko poslovanje Cesto je podrucje na kojem novi poduzetnici najé¢esce
grijeSe - zbog nepoznavanja ogranic¢enja gotovine, neurednih evidencija ili
nepravilno odredenog blagajnic¢kog maksimuma.

U Terri klijentima pomazemo:

v izraditi interne akte o blagajni¢kom poslovanju i blagajni¢kom maksimumu
v pravilno organizirati blagajne po poslovnim prostorima
v uskladiti gotovinsko poslovanje s fiskalizacijom i raCunovodstvom
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TROSKOVI SLUZBENIH PUTOVANJA U TUZEMSTVU

SluZbenim putovanjem smatra se privremeno upucdivanje zaposlenika iz mjesta radaili
prebivalista u drugo mjesto radi obavljanja poslova povezanih s djelatnoS¢u drustva.
Svaki povratak u mjesto rada smatra se zavrSetkom sluzbenog puta, a novi odlazak novim
sluzbenim putovanjem za koje se izdaje novi putni nalog.

TroSkovi sluzbenog puta mogu se isplacivati neoporezivo, pod uvjetom da su pravilno
dokumentirani i obracunati sukladno poreznim propisima.

Sluzbenim putovanjem u tuzemstvu radnika smatra se putovanje do 30 dana neprekidno.

Radnik koji je upucen na sluzbeni put na isti moze krenuti ili iz mjesta rada ili iz mjesta svog
prebivalista u drugo mjesto udaljenosti najmanje 30 kilometara. To drugo mjesto ne smije
biti mjesto u kojemu radnik ima prebivaliste ili uobic¢ajeno boraviste.

Dnevnice za sluzbeni put u tuzemstvu (2025.)

Neoporezive svote dnevnica iznose:

« do 30,00 € za sluzbeni put koji traje viSe od 12 sati dnevno
« do 15,00 € za sluzbeni put koji traje viSe od 8, a manje od 12 sati

Ako je zaposleniku na teret poslodavca osiguran:

« jedan obrok (rucak ili ve€era) - dnevnica se umanjuje za 30 %
« dva obroka - dnevnica se umanjuje za 60 %

Napomena: dorucak ukljuéen u cijenu smjesStaja ne smatra se osiguranom prehranom.

Sto se nadoknaduje iz dnevnice?

Vazno je napomenuti da je dnevnica naknada za pokric¢e izdataka prehrane, pic¢a
i prijevoza (npr. tramvaj, gradski autobus, taxi i sl.) u mjestu u kojem je radnik
upucen na putovanje.

Medutim, troSkovi dodatnog prijevoza pri prvom dolasku u odrediste
sluzbenog putovanja i zadnjem odlasku iz odredista se ne podmiruju iz
dnevnice - npr. taxi od zracne luke do mjesta putovanja.

Ostali neoporezivi iznosi troskova za sluzbeno putovanje su:

« naknade prijevoznih troskova na sluzbenom putovanju u visini stvarnih izdataka
« naknade troskova nocenja na sluzbenom putu u visini stvarnih izdataka
Sve naknade moraju biti potkrijepljene vjerodostojnim racdunima ili ispravama.
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Koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe

Ako zaposlenik koristi vlastiti automobil za sluzbeni put, moze mu se neoporezivo isplatiti:
+ 0,50 € po prijedenom kilometru
Ova naknada pokriva sve troskove vezane uz koriStenje vozila (gorivo, amortizaciju i sl.).

Ceste pogreske u praksi:

U praksi to znadi da, kada se vlastiti automobil koristi u sluzbene svrhe, nije ispravno
prikupljati raCune za gorivo i naknadno refundirati troSak radniku, buduci da naknada od
0,50 € po kilometru ve¢ uklju€uje troSkove goriva, kako je prethodno navedeno.

Putni nalog - temelj za neoporezivu isplatu

Svi troskovi sluzbenog puta obracunavaju se na temelju uredno ispunjenog putnog naloga.
Putni nalog mora sadrzavati najmanje:

« datum izdavanja

« ime i prezime radnika kojeg se upucuje na sluzbeno putovanje

« mjesto u koje osoba putuje

« svrhu putovanja

« vrijeme trajanja putovanja

« vrijeme kretanja na put i vrijeme povratka s puta

» podatke o prijevoznom sredstvu (kod automobila - navesti marku i registarsku oznaku
automobila, pocetno i zavr$no stanje kilometraze)

« obracun troskova

+ izvjeScée sa sluzbenog puta
« likvidaciju obrac¢una

« potpis ovlastene osobe

Uz putni nalog obvezno se prilazu svi racuni kojima se dokazuju nastali troskovi.
Putni nalog moze biti i u elektroni¢kom obliku ako ispunjava uvjete vjerodostojne isprave.

U nastavku se daje primjer putnog naloga s napomenama koje podatke treba sadrzavati.
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Primjer: Nalog za sluzbeno putovanje

Prvu stranicu putnog naloga popunjava rukovoditelj koji

radnika Salje na put.

NajcesSce dan prije polaska na put.

(Naziv pravne ili fiziCke osobe)

Broj: U ,dana god.

NALOG ZA SLUZBENO PUTOVANIJE

Ime i prezime osobe koja putuje:

Na radnom mjestu:

Otputovat ¢e dana:

Na sluZzbeno putovanje u:

Sa zadatkom:

Putovanje moZze trajati dana ( )slovima

Vrsta prijevoznog sredstva -
automobil, avion, autobus...

Za prijevoz se moze koristiti

Registarske oznake

Radniku se moze unaprijed na tekudi racun ili iz
blagajne uplatiti novac za put.

Za ovo sluzbeno putovarjeodobrava se isplata predujma putnih troskova u svoti od

Nakon povratka u roku od treba obaviti obra¢un ovog putovanja i podnijeti

pismeno izvjeSce o izvrSenju zadatka.

Preporucljivo bi bilo da radnik

odmah po povratku s puta

napravi obragun. M.P. (potpis odgovorne osobe)
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Drugu stranicu putnog naloga

ispunjava radnik po povratku s puta.

Sati provedeni na sluzbenom putu:

. . od sata polaska do sata povratka
OBRACUN PUTNIH TROSKOVA

Za izvr$eni sluzbeni put:

Zvanje: /
Na duznosti: /

OBRACUN DNEVNICA
Ukupno
ODLAZAK POVRATAK
Broj Iznos za
Vrijem Broj sati
Datum Datum Vrijeme dnevnica dnevnice dnevnice
e
=
Pocetno stanje brojila: Zavr$no stanje brojila:
OBRACUN PRIJEVOZNIH TROSKOVA i
Relacija Prijevozno Prijedeni
Za prijevoz iznog
do sredstvo km

> broj sati podijeljen s 24 = puna
dnevnica

Ukupno prijedeni kilometri moraju

odgovarati razlici pocetnog i

> visak sati: 8-12 = pola dnevnice

> viSak sati: viSe od 12 = puna dnevnica zavrsSnog stanja brojila.

UKUPNO:

OBRACUN OSTALIH TROSKOVA

Upisati racune koji se prilazu uz

putni nalog i koji izmedu ostalog,

sluze i kao dokaz puta:

> Racun za cestarine, parking

UKUPNO OSTALITROSKOVI > TroSak nocenja - hotel i sl.

> Trajekt...

UKUPNO:

Isplaéeni predujam

OSTAJE ZA ISPLATU - VRACANJE iznos

U , dana

Potvrdujem da je sluzbeno putovanje prema ovom nalogu obavljeno i isplata se mozZe obauviti.

A A

Likvidator Nalogodavac

fositelj racuna Blagajnik

Likvidator provjerava
ispravnost naloga: to¢nost

Potpis odgovorne osobe

Potpis radnika
koja je odobrila nastale

izraCuna, vjerodostojnost troskove.

racuna i porezni tretman

nastalih troskova.

Izvjesce sa sluzbenog puta: preporudljivo je opisati u nekoliko rec¢enica

Sto je radnik radio na putu, te s kojim se poslovnim partnerima susreo.
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TROSKOVI SLUZBENIH PUTOVANJA U
INOZEMSTVU

U nastavku pojasnjavamo specifi¢nosti prilikom obrac¢una dnevnice ukoliko se putuje u
inozemstvo. Za sluzbena putovanja u inozemstvu vrijede istovjetna pravila kao i za putovanje
u tuzemstvo, uvazavajuci neke specificnosti koje ¢emo naglasiti u nastavku.

| u ovom slucaju, sluzbenim putovanjem radnika smatra se putovanje do 30 dana
neprekidno.

Radnik koji je upuéen na sluzbeni put na isti moze krenuti ili iz mjesta rada ili iz mjesta svog
prebivalista u drugo mjesto udaljenosti najmanje 30 kilometara. To drugo mjesto ne smije
biti mjesto u kojemu radnik ima prebivaliste ili uobic¢ajeno boraviste.

Dnevnice za sluzbeni put u inozemstvu

Neoporezive svote dnevnica iznose:
« puna dnevnica za sluzbeni put koji traje viSe od 12 sati dnevno
« pola dnevnice za sluzbeni put koji traje viSe od 8, a manje od 12 sati

Ako je zaposleniku na teret poslodavca osiguran:
« jedan obrok (rucak ili ve€era) - dnevnica se umanjuje za 30 %
« dva obroka - dnevnica se umanjuje za 60 %

Napomena: dorucak ukljuéen u cijenu smjesStaja ne smatra se osiguranom prehranom.

Sto se nadoknaduje iz dnevnice?

Vazno je napomenuti da je dnevnica naknada za pokric¢e izdataka prehrane, pic¢a
i prijevoza (npr. tramvaj, gradski autobus, taxi i sl.) u mjestu u kojem je radnik
upucen na putovanje.

Medutim, troskovi dodatnog prijevoza pri prvom dolasku u odrediste
sluzbenog putovanja i zadnjem odlasku iz odredista se ne podmiruju iz
dnevnice - npr. taxi od zra¢ne luke do mjesta putovanja.

Inozemna dnevnica odredena za stranu drzavu u koju se sluzbeno putuje obrac¢unava se od
sata prelaska granice RH, a dnevnice odredene za stranu drzavu iz koje se dolazi do sata
prelaska granice RH. Navedeno se primjenjuje kada se za sluzbeno putovanje u inozemstvo
koristi npr. osobni automobil, vlak ili autobus.

Ako se za sluzbeno putovanje u inozemstvo koristi zra€ni prijevoz - inozemna dnevnica se
obracCunava dva sata prije vremena predvidenog polijetanja zrakoplova.

Ako se za sluzbeno putovanje koristi brod - dnevnica se obra¢unava od sata polaska broda.
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Ako se sluzbeno putuje u viSe zemalja, u odlasku se obrac¢unava dnevnica utvrdena za tu
stranu drzavu u kojoj pocinje sluzbeno putovanje, a u povratku dnevnica utvrdena za tu
stranu drzavu u kojoj je putovanje zavrSeno.

Za svako zadrzZavanje odnosno proputovanje kroz stranu drzavu koje traje duze od 12 sati
obra¢unava se dnevnica za tu stranu drzavu, a svako zadrZavanje u stranoj drzavi krace od
12 sati, obracunava se u vrijeme provedeno u iducoj drzavi u kojoj se provelo vise od 12 sati.

Ostali neoporezivi iznosi troskova za sluzbeno putovanje su:
« naknade prijevoznih troskova na sluzbenom putovanju u visini stvarnih izdataka
« naknade troskova nocenja na sluzbenom putu u visini stvarnih izdataka

Sve naknade moraju biti potkrijepljene vjerodostojnim racunima ili ispravama.

Koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe

Ako zaposlenik koristi vlastiti automobil za sluzbeni put, mozZze mu se neoporezivo isplatiti:
« 0,50 € po prijedenom kilometru
Ova naknada pokriva sve troSkove vezane uz koristenje vozila (gorivo, amortizaciju i sl.).

Obracun posebnog doprinosa za sluzbeni put

Ukoliko radnik putuje u tre¢e zemlje - npr. SAD, Rusiju, Japan, Gvatemalu ili bilo koju tre¢u
zemlju tada se obracunava i placda posebni doprinos za koristenje zdravstvene zastite u
inozemstvu.

Ovaj doprinos se ne pvlac'a ukoliko se putuje u bilo koju drugu zemlju ¢lanicu EU, Norvesku,
Lihtenstajn, Island ili Svicarsku.

Takoder, posebni doprinos se ne place niti za zemlje koje imaju posebno uredeno pitanje
zdravstvene zastite medunarodnim ugovorom o socijalnom osiguranju, a to su BIH, Srbija,
Crna gora, Makedonija, Turska i po posebnim propisima - Velika Britanija.
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NEOPOREZIVE SVOTE DNEVNICA U INOZEMSTVU

U donjoj tablici navedene su svote dnevnica po pojedinim drzavama.

Red. br. Ime drzave/naziv podrucja Iznos dnevnice
1. Islamska Republika Afganistan 50,00 USD
2. Republika Albanija 50,00 EUR
3. Alzirska Narodna Demokratska Republika 50,00 USD
4. Knezevina Andora 90,00 EUR
5. Republika Angola 50,00 USD
6. Argentinska Republika 55,00 USD
7. Republika Armenija 50,00 EUR
8. Australija 100,00 USD
9. Republika Austrija 90,00 EUR
10. Republika Azerbajdzan 55,00 USD
11. Kraljevina Belgija 90,00 EUR
12. Republika Bjelarus 50,00 EUR
13. Visenacionalna Drzava Bolivija 50,00 USD
14. Bosna i Hercegovina 50,00 EUR
15. Savezna Republika Brazil 55,00 USD
16. Republika Bugarska 70,00 EUR
17. Republika Cipar 80,00 EUR
18. Crna Gora 50,00 EUR
19. Ceska Republika 80,00 EUR
20. Republika Cile 55,00 USD
21. Kraljevina Danska 90,00 EUR
22. Demokratska Narodna Republika Koreja 50,00 USD
23. Arapska Republika Egipat 55,00 USD
24. Republika Estonija 80,00 EUR
25. Savezna Demokratska Republika Etiopija 50,00 USD
26. Republika Filipini 50,00 USD
27. Republika Finska 90,00 EUR
28. Francuska Republika 90,00 EUR
29. Helenska Republika 70,00 EUR
30. Gruzija 50,00 EUR
31. Republika Indija 50,00 USD
32. Republika Indonezija 50,00 USD



Terra raCunovodstvo i poslovno savjetovanje
Temelji sigurnog poslovanja

Red. br. Ime drzave/naziv podrucja Iznos dnevnice
33. Republika Irak 60,00 USD
34. Islamska Republika Iran 60,00 USD
35. Irska 90,00 EUR
36. Republika Island 90,00 EUR
37. Talijanska Republika 80,00 EUR
38. Drzava lzrael 85,00 USD
39. Jamajka 50,00 USD
40. Japan 85,00 USD
41. Republika Jemen 50,00 USD
42. Hasemitska Kraljevina Jordan 50,00 USD
43. Republika Juzna Afrika 55,00 USD
44, Kanada 100,00 USD
45, Drzava Katar 100,00 USD
46. Republika Kazahstan 75,00 USD
47. Republika Kenija 50,00 USD
48. Narodna Republika Kina 55,00 USD
49. Posebno upravno podrucje Hong Kong Narodne Republike Kine 100,00 USD
50. Kirgiska Republika 50,00 USD
51. Republika Kolumbija 55,00 USD
52. Republika Kongo 50,00 USD
53. Republika Kosovo 45,00 EUR
54. Republika Kuba 50,00 USD
55. Drzava Kuvajt 85,00 USD
56. Republika Latvija 70,00 EUR
57. Libanonska Republika 50,00 USD
58. Republika Liberija 50,00 USD
59. Drzava Libija 55,00 USD
60. Knezevina Lihtenstajn 80,00 EUR
61l. Republika Litva 80,00 EUR
62. Veliko Vojvodstvo Luksemburg 90,00 EUR
63. Madarska 70,00 EUR
64. Malezija 75,00 USD
65. Republika Malta 90,00 EUR
66. Sjedinjene Meksicke Drzave 55,00 USD
67. Knezevina Monako 80,00 EUR
68. Republika Mozambik 50,00 USD

69. Kraljevina Nizozemska 90,00 EUR
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Red. br.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.

Ime drzave/naziv podrucja
Kraljevina Norveska

Novi Zeland

Savezna Republika Njemacka
Islamska Republika Pakistan
Republika Panama
Republika Peru

Republika Poljska
Portugalska Republika
Republika Koreja

Republika Moldova

Republika Sjeverna Makedonija

Rumunjska

Ruska Federacija

Republika San Marino
Kraljevina Saudijska Arabija
Republika Senegal
Republika Singapur

Sirijska Arapska Republika
Sjedinjene Americke Drzave
Slovacka Republika
Republika Slovenija
Republika Srbija

Republika Sudan

Kraljevina Spanjolska
Kraljevina Svedska
Svicarska Konfederacija
Republika Tadzikistan
Kraljevina Tajland
Republika Tunis
Turkmenistan

Republika Turska

Ujedinjena Kraljevina Velike Britanije i Sjeverne Irske

Ujedinjeni Arapski Emirati
Ukrajina

Republika Uzbekistan
Drzava Vatikanskoga Grada

sve druge drzave

Iznos dnevnice
90,00 EUR
85,00 USD
90,00 EUR
50,00 USD
75,00 USD
55,00 USD
70,00 EUR
70,00 EUR
85,00 USD
50,00 EUR
50,00 EUR
70,00 EUR
75,00 USD
90,00 EUR
100,00 USD
50,00 USD
100,00 USD
50,00 USD
100,00 USD
70,00 EUR
80,00 EUR
50,00 EUR
50,00 USD
80,00 EUR
90,00 EUR
90,00 EUR
50,00 USD
55,00 USD
50,00 USD
55,00 USD
70,00 EUR
80,00 EUR
100,00 USD
70,00 EUR
50,00 USD
80,00 EUR
50,00 USD
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DNEVNICA ZA RAD NA TERENU

Dnevnica za rad na terenu moze se neoporezivo isplatiti radniku koji obavlja poslove na
terenu, kako u tuzemstvu tako i u inozemstvu.

Radom na terenu smatra se boravak radnika:
« izvan mjesta njegova prebivalista ili uobic¢ajenog boravista radi obavljanja poslova,
+ izvan sjedista poslodavca, ili
 izvan sjedista izdvojene poslovne jedinice poslodavca.

Rad na terenu u pravilu se veze uz djelatnosti koje su po svojoj prirodi usmjerene na rad
izvan sjedista poslodavca, primjerice rad na izgradnji gradevinskih objekata, popravak
postrojenja, instaliranje i uvodenje racunalnih programa, montazu strojeva, obavljanje
revizijskih poslova i sli¢ne aktivnosti.

Pri tome se mjesto rada mora razlikovati od mjesta sjedista poslodavca te od mjesta
prebivalista ili boravista radnika, a udaljenost mora iznositi najmanje 30 kilometara.

Vazna razlika u odnosu na dnevnicu za sluzbeno putovanje jest ta da kod dnevnica za rad na
terenu nije propisano minimalno trajanje boravka (broj sati) koje bi moralo biti ispunjeno
kako bi se dnevnica mogla neoporezivo isplatiti. To znaci da se radniku neoporezivo moze
isplatiti dnevnica za rad na terenu i u slu¢aju kada rad dnevno traje osam sati ili manje.

Dnevnica za rad na terenu u tuzemstvu moze se neoporezivo isplatiti u iznosu od 30,00
eura.

Iznosi dnevnica za rad na terenu u inozemstvu jednaki su iznosima dnevnica za sluzbena
putovanja u inozemstvo (vidi str. 39).

Za razliku od sluzbenog putovanja, kod rada na terenu ne postoji obveza izdavanja putnog
naloga za obracun dnevnica i ostalih troSkova. Medutim, poslodavac je duzan sastaviti
vjerodostojan dokument kojim se potvrduje rad na terenu.

Obracdun terenskog dodatka moze se sastaviti u slobodnoj formi. U nastavku se daje primjer
takvog obracuna.
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Primjer: Obrac¢un dnevnica za rad na terenu

Poslodavac:

Naziv:

Adresa:

OIB:

Mijesec:

Radnik:

OBRACUN DNEVNICA ZA RAD NA TERENU

Svrha rada na terenu:

Ukupna
e svota Ukupno za
Datum Datum Broj dana terenskog Ostali : P
odlaska ovratka naterenu dodatka po terenskog troékovi ioplatu
P e PO dodatka (5+6)
(3x4)

1 2 3 4 5 6 i
12.1.2026 16.1.2026 5 30 150 0 150
26.1.2026 27.1.2026 2 30 60 0 60

Ukupno 210
Odobrio: Kontolirao:

Potpis radnika:
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Neoporezivi primici su primici koji se, sukladno ¢lancima 8.1 9. Zakona o porezu na dohodak,
ne smatraju dohotkom te se na njih ne obracunava porez na dohodak.

U nastavku je dan pregled najceséih neoporezivih primitaka koje poduzetnici u

praksi isplacuju svojim radnicima. Vazno je naglasiti da propisi predvidaju i druge vrste
neoporezivih primitaka, ovisno o okolnostima i svrsi isplate, stoga se za specifi¢ne situacije
uvijek preporucuje savjetovanje s vlastitim raCunovodom.

Vrsta isplate
Naknade troSkova prijevoza na posao i s posla

Novc¢ana pausalna naknada za podmirivanje troSkova
prehrane radnika

Voda te topli i hladni napici (osim alkohola) koje poslodavac na
svoj teret omogucuje radnicima za vrijeme radnog vremena

Troskovi smjestaja radnika nastali za vrijeme radnog odnosa
kod poslodavca

Naknade za troSkove redovne skrbi (vrti¢a) djece radnika

Sistematski pregledi

Nagrada za radne rezultate

Prigodne nagrade (boZi¢nica, regres, uskrsnica...)

Dar u naravi (u dobrima i uslugama)

Dar djetetu do 15 godina starosti

Potpora za novorodence

Potpore za slu¢aj smrti radnika

Potpore zbog invalidnosti radnika

Potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika duzeg od 90
dana

Jednokratne potpore u slu¢aju smrti ¢lana uze obitelji radnika

Premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja

Premije dopunskog i dodatnog zdravstvenog osiguranja

Svota
prema cijeni mjesecne prijevozne karte

do 100 € mjesecno, odnosno do 1.200 €
godisnje (nije moguce isplatiti unaprijed)

do visine stvarnih izdataka (bez odbitka
PDV-a, osim za vodu)

do visine stvarnih izdataka podmirenih
bezgotovinskim putem

do visine stvarnih izdataka

do visine stvarnih troskova pod uvjetom da su
omoguceni svim radnicima

do 1.200 € godisnje

do 700 € godisnje

do 133 €godisnje s PDV-om

do 140 € godisnje

do 1.500 €

do 1.200 €

do 600 € godisnje

do 600 €

do 600 €

do 67 € mjese¢no, odnosno do 804 € godisnje

do 500 € godisnje podmirene bezgotovinskim
putem
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Vrsta isplate
Otpremnine prilikom odlaska u mirovinu

Otpremnine zbog poslovno uvjetovanih otkaza i osobno
uvjetovanih otkaza

Otpremnine zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Stipendije u¢enicima za redovno $kolovanje u tuzemstvu i
inozemstvu na srednjim, visim i visokim Skolama te fakultetima

Jubilarne nagrade- za navrsSenih:

10 godina radnog staza

15 godina radnog staza

20 godina radnog staza

25 godina radnog staza

30 godina radnog staza

35 godina radnog staza

40 godina radnog staza i svakih narednih 5 godina radnog
staza

Naknade za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe

Napojnice za dobro obavljenu uslugu primljene od trecih
osoba

Svota
do 1.500 €

do visine 960 € za svaku navrsenu godinu kod
tog poslodavca

do visine 1.200 € za svaku navrsenu godinu
kod tog poslodavca

do 600 € mjese¢no

do 300€

do 360 €

do420€

do 480 €

do 540 €

do 600 €

do720€

0,50 eura / po prijedenom kilometru

do 3.600 € godisnje
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EVIDENCIJA KORISTENJA VOZILA

Kada zaposlenik koristi sluzbeno vozilo u poslovne svrhe, poslodavac moze voditi dnevnu
evidenciju koristenja sluzbenog vozila. Svrha ove evidencije je osigurati transparentnost
koristenja vozila te jasno razdvojiti poslovnu i privatnu upotrebu.

U sluéaju kada poslodavac omoguduje zaposleniku koristenje sluzbenog vozila i u privatne
svrhe, takva se pogodnost smatra plaéom u naravi. Tada je potrebno voditi detaljnu
evidenciju prijedenih kilometara kako bi se mogao pravilno utvrditi iznos primitka po toj
osnovi. Na tako utvrdeni primitak obra¢unavaju se doprinosi i porez na dohodak, kao i kod
redovne place.

Primjer evidencije koristenja sluzbenog vozila prikazan je u nastavku.

Napominjemo da je uz evidenciju preporucljivo priloziti i dodatne vjerodostojne isprave,
poput rauna za parkiranje, cestarina i sli¢cnih troskova, koje dodatno potvrduju poslovnu
svrhu putovanja.

Vazno je naglasiti da je vodenje ovih evidencija nekada bilo obavezno, a objavom Upute
Porezne uprave u vezi poreznog tretmana prijevoznih sredstava koja je 3. travnja 2018. i
objavljena na internet stranicama Porezne uprave vidljivo je da je u nekim slu¢ajevima to ipak
samo opcija i odluka poslodavca.?

Izvadak iz te Upute PU prenosimo u nastavku:

»..Slijedom svega navedenog, zakonske odredbe odnosno priznavanje odbitka 50%
pretporeza izvrseno je u cilju pojednostavijenja postupka.

Pojednostavljenje proizlazi iz injenice da se priznavanjem prava na odbitak 50% pretporeza
kod koristenja prijevoznih sredstva za osobni prijevoz ne propisuje obveza vodenja dodatnih
evidencija jer se smatra da pretporez nije odbijen u dijelu u kojem se prijevozna sredstva
koriste u privatne svrhe, pa ne proizlazi ni obveza obracuna PDV-a prilikom koristenja istih u
dijelu za privatne potrebe...

Takoder napominjemo da ako se placa po toj osnovi utvrduje prema opsegu stvarnog
koristenja, poslodavac i isplatitelj primitka odnosno place obvezan je voditi evidenciju o
prijedenoj kilometrazi i vremenu koristenja u privatne svrhe, a nacin vodenja te evidencije
utvrduje se navedenom odlukom.

Obveza vodenje evidencije o koristenju sredstava za osobni prijevoz, osim u navedenom
slucaju stvarnog koristenja, za porezne svrhe, nije propisano ili obvezno... ”

Y(https://www.porezna-uprava.hr/HR_publikacije/Lists/mislenje33/Display.aspx?id=19589).
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KOR!gTENJE PRIVATNOG AUTOMOBILA U
SLUZBENE SVRHE

U situacijama kada poslodavac ne raspolaze sluzbenim vozilom, a zaposlenik treba obauviti
sluzbeni put, mogude je, uz odobrenje poslodavca, koristiti privatni automobil zaposlenika
u sluzbene svrhe.

Za takvo koristenje privatnog vozila radniku se moze neoporezivo isplatiti naknada u
iznosu od 0,50 eura po prijedenom kilometru, na temelju uredno sastavljene evidencije i
obracuna.

Osim naknade po kilometru, u cijelosti se priznaju i stvarno nastali troSkovi cestarina,
tunelarina i mostarina, koje je potrebno priloziti kao dokaz obavljenog puta.

Primjeri evidencija koriStenja privatnog automobila u sluzbene svrhe prikazani su u
nastavku.

Evidencija koristenja SLUZBENOG vozila u sluzbene svrhe

Mjesec/godIna
Naziv i adresa poslodavca:
Ime i prezime
radnika:
Marka automobila: Registarska oznaka:
Pocetno stanje
brojila: Zavrsno stanje brojila:
Datum Stanje brojila Prij:rt:]eni Vrijeme Naziv prijedenih lokacija i izvjeS¢e o radu (n;:f);:?l:ilng tlrzongisa
Pocetno = Zavrsno ili cestarina)
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
Ukupno: 0,0 0,00

Datum obracuna: Potpis ovlastene osobe:



Naziv i adresa poslodavca:
Ime i prezime
radnika:

Marka automobila:
Pocetno stanje

brojila:
Stanje brojila
Datum
Pocetno ~ ZavrSno
Ukupno:

Datum obracuna:

Potpis ovlastene
osobe:
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Evidencija koritenja PRIVATNOG vozila u sluzbene svrhe (Ioko voZnja)

Mjesec/godina
Registarska oznaka:
Zavrsno stanje brojila:
Prijedeni Troskovi Iznos
ka Vrijeme Naziv prijedenih lokacija i izvjeSée o radu (npr. parking troska
ili cestarina)

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0 0,00

prijedeno kilometara: 0,00

naknada po prijedenom kilometru: 0,50

ukupno za isplatu 0,00
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RADNI ODNOSI

Zaposljavanje radnika sa sobom nosi niz zakonskih obveza koje poslodavac mora pravilno i
pravovremeno ispuniti. Od prijave drustva i radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
preko sklapanja ugovora o radu, pa sve do prestanka radnog odnosa, svaki korak ureden

je propisima koji imaju za cilj zastitu prava radnika, ali i osiguravanje zakonitog poslovanja
poslodavca.

Nepravilnosti u postupcima prijave, ugovaranja ili odjave radnika mogu rezultirati znacajnim
novc¢anim kaznama i radno pravnim sporovima. Stoga je vazno da poslodavci budu upoznati
s osnovnim pravilima radnih odnosa te da postupke provode u skladu sa Zakonom o radu i
pripadajuc¢im propisima.

U nastavku se daje pregled najvaznijih obveza vezanih uz prijavu poslodavca i radnika,
sklapanje ugovora o radu te prestanak radnog odnosa.

PRIJAVA DRUSTVA NA MIROVINSKO |
ZDRAVSTVENO

Prije prijave radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje potrebno je prethodno izvrsiti
prijavu poslodavca, odnosno trgovackog drustva.

Za potrebe prijave poslodavca potrebno je pripremiti sljede¢u dokumentaciju:
« tiskanica T-1
» tiskanica M-11P
» kopija RjeSenja o osnivanju drustva (izdana od Trgovackog suda)

« kopija Obavijesti o razvrstavanju poslovnog subjekta prema NKD-u 2025. (izdana od
Drzavnog zavoda za statistiku)

» kopija osobne iskaznice osobe ovlastene za zastupanje drustva

PRIJAVA RADNIKA

Za potrebe prijave radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje i za obracun place
potrebno je:
1. Ugovororadu
Podaci sa osobne iskaznice (datum rodenja, broj Ol)
Podatak o broju tekuéeg racduna i banci u kojem je otvoren
Tiskanica T-1
Tiskanica M-1P
Radna dozvola (za radnika stranca)

o Uk wnN

Rok za prijavu radnika je najranije 8 dana prije pocCetka rada, a najkasnije prije pocetka rada.
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SKLAPANJE UGOVORA O RADU S RADNIKOM

Poslodavac koji zaposljava radnike duzan je biti upoznat s temeljnim odredbama Zakona o
radu, kako bi pravilno uredio radne odnose i ispunio sve zakonske obveze, a u nastavku se
posebno osvréemo na postupak sklapanja ugovora o radu.

Zasnivanje radnog odnosa detaljno je propisano ¢lancima 10. do 25. Zakona o radu.

Ugovorom o radu zasniva se radni odnos - na neodredeno ili odredeno vrijeme. Svaki od ta
dva oblika ugovora moze biti na puno ili nepuno radno vrijeme. Ugovor o radu se sklapa u
pisanom obliku.

Ako poslodavac s radnikom nije potpisao ugovor o radu, prije nego sto radnik zapocne raditi
poslodavac je obvezan uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru. Ne izda li poslodavac
tu potvrdu ili u propisanom roku s radnikom ne sklopi pisani ugovor o radu, smatra se da je
poslodavac sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu sukladno c¢lanku 15. Zakona o radu mora obavezno sadrzavati
podatke o:

« strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu

« mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati

« nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljavalili
kratak popis ili opis poslova

« datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

« tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka
ili o€ekivanom trajanju ugovora u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme

« trajanju placdenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak
ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu
odredivanja trajanja toga odmora

« postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih rokova

« bruto pladi, uklju€ujuci bruto iznos osnovne odnosno ugovorene plaée, dodacima
te ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo

- trajanju radnog dana ili tjedna u satima

- tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

« pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje, ako ono postoji
« trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.
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PRESTANAK RADNOG ODNOSA | VRSTE OTKAZA

Kod prestanka radnog odnosa, radnika se s mirovinskog osiguranja mora odjaviti najkasnije
u roku od 24 sata od prestanka radnog odnosa.

Poslodavac je duzan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti
sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja
te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa. U toj
potvrdi poslodavac ne smije naznaciti nista $to bi radniku otezalo sklapanje novog ugovora o
radu.

Ukoliko radnik nije u cijelosti iskoristio godisnji odmor do dana prestanka radnog odnosa
poslodavac je obvezan isplatiti mu naknadu za neiskoristeni godisnji odmor.

Zakonska obveza isplate otpremnine nastaje onda ako poslodavac otkazuje radniku
nakon dvije godine neprekidnog rada, a pritom mu ne otkazuje iz razloga uvjetovanih
ponasanjem radnika.

poslodavca tako i za radnika. Otkaz ugovora o radu ureden je Zakonom o radu te se mora
provoditi u skladu s propisanim pravilima, rokovima i procedurama.

Nepravilno proveden postupak moze rezultirati sudskim sporovima, financijskim gubicima i
ponistenjem otkaza, zbog ¢ega je vazno poznavati osnovne vrste otkaza i njihove posljedice.

U praksi se najcesce pojavljuju sljedeci oblici prestanka ugovora o radu:

Redoviti otkaz - moze ga dati i poslodavac i radnik, uz postivanje propisanog otkaznog
roka; kod poslodavca mora biti opravdan i obrazlozen.

« Poslovno uvjetovani otkaz - nastaje zbog gospodarskih, tehni€kih ili organizacijskih
razloga (npr. smanjenje obujma posla ili reorganizacija), a radnik u pravilu ima pravo na
otpremninu.

« Osobno uvjetovani otkaz - daje se kada radnik zbog trajnih osobina ili sposobnosti
vise ne moze uredno obavljati svoje poslove.

« Otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika - primjenjuje se kod povrede
radnih obveza, uz prethodno upozorenje radniku (osim kod osobito teskih povreda).

- Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu - moguc je tijekom trajanja probnog
rada ako radnik ne ispuni oCekivanja poslodavca.

Izvanredni otkaz - primjenjuje se kod osobito teskih povreda ili vaznih razloga zbog kojih
nastavak radnog odnosa nije mogué, bez otkaznog roka.

Sporazumni prestanak ugovora o radu - radni odnos prestaje temeljem dogovora
poslodavca i radnika, uz uvjete koje obje strane prihvate.

Otkaz zbog isteka ugovora o radu na odredeno - radni odnos prestaje istekom
ugovorenog roka bez potrebe posebnog otkaza

Svaki od navedenih oblika ima svoje posebne uvjete, rokove i prava radnika (poput otkaznog
roka ili otpremnine), koje je potrebno postovati.
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Vaznost pravilnog postupanja

Bez obzira na razlog prestanka radnog odnosa, otkaz mora biti:

« U pisanom obliku

« obrazloZen (kada ga daje poslodavac)

« pravilno dostavljen radniku
Kod odredenih kategorija radnika zakon propisuje posebnu zastitu od otkaza (npr. tijekom
bolovanja, trudnode, roditeljskog dopusta i sli¢nih situacija).
Zbog slozenosti propisa i mogucih posljedica pogreSnog postupanja, u praksi je
preporucljivo prije donosenja odluke o otkazu konzultirati stru¢njaka za radno pravo, kako bi
se osigurala zakonitost postupka i smanjio rizik od sporova.



56

Terra raCunovodstvo i poslovno savjetovanje
Temelji sigurnog poslovanja

EVIDENCIJE O RADNOM VREMENU RADNIKA

Evidencija o radnom vremenu je formalno propisana evidencija kojom poslodavac biljezi
podatke o radnom vremenu radnika. Obveza vodenja proizlazi iz Zakona o radu, a sadrzaj

i nacin vodenja detaljnije su uredeni Pravilnikom o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o
radnicima zaposlenim kod poslodavca koji se primjenjuje od 1. listopada 2024. godine (NN
55/2024). Evidencija je vazna i iz prakti¢nog razloga: u slu¢aju spora oko radnog vremena,
ako evidencije nisu vodene propisno, teret dokazivanja radnog vremena je na poslodavcu.

Za koje razdoblje se vodi

Evidencija radnog vremena vodi se za obracunsko razdoblje utvrdeno za isplatu place, u
praksi mjesecno.

Gdje i u kojem obliku se vodi

Evidencija se vodi pisano, i to:
« u papirnatom obliku, ili
+ u elektroni¢ckom obliku (npr. Excel/tablica ili kroz ra¢unalni program).

Pravilnik ne propisuje obvezni obrazac - poslodavac moze koristiti vlastiti tipizirani obrazac,
ali mora sadrzavati sve propisane podatke.

Kada se podaci upisuju

Evidencija se mora voditi to¢no i azurno, a poslodavac je obvezan unijeti propisane podatke
najkasnije do 7. dana od dana za koji se podaci upisuju.

Dopusteno je koristenje kratica, ali njihovo znacenje mora biti unaprijed jasno i nedvojbeno
objasnjeno u pisanom dokumentu (npr. legenda kratica).

Sto evidencija o radnom vremenu mora sadrzavati:

Prema Pravilniku, evidencija o radnom vremenu radnika obuhvacda sljedece podatke:
1. imeiprezime radnika

datum u mjesecu

pocetak rada

zavrSetak rada

vrijeme i sati zastoja / prekida rada i sl., do kojih je doslo krivnjom poslodavca ili zbog
drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran

ukupno dnevno radno vrijeme

sati terenskog rada

sati pripravnosti

vrijeme nenazoc¢nosti na radu, ukljucujudi (izmedu ostaloga):
> koristenje odmora (dnevnog, tjednog i godi$njeg)

> neradne dane i blagdane

> sprijeCenost za rad (privremena nesposobnost)

uhwnN
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> sate pladenog dopusta i odsutnosti s rada

> sate olinskog dopusta i dopusta drugog posvojitelja

> sate nepladenog dopusta za pruzanje osobne skrbi

> sate drugih nenazocnosti prema propisanim osnovama (npr. kandidature i sl.)
> sate Strajka, lockouta i druge propisane kategorije nenazoc¢nosti

Osim navedenih osnovnih podataka, poslodavac vodi i posebne podatke o radnom
vremenu od kojih ovise prava radnika (npr. no¢ni rad, prekovremeni rad, smjenski rad, rad
blagdanom itd.) - i to tako da se formira odgovarajuda rubrika kada se takav oblik rada u
praksi pojavi.

Vazne prakticne napomene

1.

Pocetak i zavrsetak rada - kada su obvezni

Podaci o pocetku i zavrSetku rada vode se samo ako je obveza vodenja tih
podataka ugovorena kolektivnim ugovorom, sporazumom s radni¢kim vije¢em,
ugovorom o radu ili je uredena pravilnikom o radu. Ako se ti podaci vode, tada se u
evidenciji radnog vremena ne moraju evidentirati sati koriStenja dnevnog i tjednog
odmora.

Pauza (stanka)
Pauza (stanka) se ne evidentira u evidenciji radnog vremena (za razliku od npr.
dnevnog odmora, koji se evidentira pod uvjetima iz evidencije).

Rad na izdvojenom mjestu rada / rad na daljinu

Poslodavac evidenciju radnog vremena vodi i za radnike koji rade na izdvojenom
mjestu rada ili rade na daljinu. Ako je radnik zaduzen da unosi podatke, tada ih mora
poslodavcu dostavljati pravodobno i redovito, a poslodavac mora nadzirati vodi li se
evidencija to¢no, azurno i u propisanom roku od 7 dana.

Rukovodece osobe (menadzeri) i “skrac¢ena evidencija”

Za odredene radnike, Cije se radno vrijeme ne moze mjeriti ili unaprijed odrediti,
odnosno koji ga samostalno odreduju (primjerice rukovodecée osobe), propisi
predvidaju izuzec¢e od obveze vodenja evidencije o radnom vremenu, pod uvjetom
da je ugovorena njihova samostalnost u odredivanju najduzeg tjednog radnog
vremena, no¢nog rada te dnevnog i tjiednog odmora.

Medutim, i u slu¢ajevima kada formalno ne postoji obveza vodenja pune evidencije,
u praksi se preporucuje vodenje skra¢ene evidencije, prvenstveno radi pravilnog
obracuna iisplate place te drugih naknada.
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Primjer: Evidencija o radnom vremenu radnika
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GODISNJI ODMOR RADNIKA

Pravo na godisnji odmor jedno je od temeljnih prava iz radnog odnosa i zajamceno je
Ustavom Republike Hrvatske te detaljno uredeno Zakonom o radu.

Njegova svrha je osigurati radniku vrijeme za odmor i oporavak, uz zadrzavanje prava na
naknadu place za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Odredbe o godisSnjem odmoru uredene su Zakonom o radu, osobito u ¢lancima 76. do 85.,
kojima se propisuju minimalno trajanje godisnjeg odmora, stjecanje prava na puniirazmjerni
dio godisnjeg odmora, nacin koristenja, prijenos neiskoristenog dijela u sljedeéu godinu, kao
i obveze poslodavca vezane uz raspored i obavjeStavanje radnika.

Svaki radnik ima pravo na godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu te se tog prava ne
moze odredi, niti se ono moze zamijeniti novéanom naknadom, osim u slucaju prestanka
radnog odnosa.

U nastavku se daje pregled kljuénih pravila vezanih uz trajanje, koristenje i obracun
godisnjeg odmora, uskladenih s vaze¢im zakonskim propisima.

Trajanje godiSnjeg odmora mora biti navedeno u ugovoru o radu, ili se ugovorom moze
uputiti na zakon, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim je ono uredeno.

Minimalno trajanje godisnjeg odmora

Sukladno Zakonu o radu, radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na godisnji odmor u
trajanju od najmanje Cetiri tjedna.

Maloljetni radnici te radnici koji rade na poslovima na kojima se ni uz primjenu mjera zastite
na radu ne mogu zastititi od Stetnih utjecaja imaju pravo na godisnji odmor u trajanju od
najmanje pet tjedana.

Ovo predstavlja zakonski minimum, dok poslodavac kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu moze utvrditi i dulje trajanje godiSnjeg odmora. U slu€aju razli¢itih
izvora prava, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

Puni i razmjerni dio godisnjeg odmora

Radnik koji je tijekom cijele kalendarske godine u radnom odnosu kod istog poslodavca ima
pravo na puni godisnji odmor.

Radnik koji se prvi put zaposljava ili ima prekid radnog odnosa dulji od osam dana stjeCe
pravo na puni godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada kod poslodavca u istoj
kalendarskoj godini.

U svim ostalim sluc¢ajevima radnik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, koji iznosi
jednu dvanaestinu punog godiSnjeg odmora za svaki mjesec rada u toj kalendarskoj godini.

Kod prestanka radnog odnosa radnik uvijek ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora za
godinu u kojoj mu radni odnos prestaje, neovisno o tome u kojem dijelu godine prestanak
nastupi.
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Utvrdivanje broja dana godiSnjeg odmora
Godisnji odmor utvrduje se u broju radnih dana, ovisno o radnikovom tjednom rasporedu
radnog vremena.
Primjerice:
« radnik koji radi pet dana u tjednu ima pravo na najmanje 20 dana godiSnjeg odmora (4
tjedna x 5 dana)
« radnik koji radi Sest dana u tjednu ima pravo na najmanje 24 dana godisSnjeg odmora

Ako radnik radi u nepunom radnom vremenu, i dalje ima pravo na puni godis$nji odmor u
tjednima, ali se broj dana raCuna prema njegovom rasporedu rada.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora racuna se prema broju mjeseci rada u godini, uz pravilo
da se najmanje polovica dana zaokruzuje na cijeli dan, a najmanje polovica mjeseca rada na
cijeli mjesec.
U dane godisnjeg odmora ne uraCunavaju se:

« blagdanii neradni dani propisani zakonom

» razdoblje bolovanja

« dani pla¢enog dopusta

Iznimno, ako radnik prema svom rasporedu rada na blagdan treba raditi i koristi godisnji
odmor na vlastiti zahtjev, taj se dan uracunava u godisnji odmor.

Koristenje godisnjeg odmora
Godisnji odmor moze se koristiti u neprekidnom trajanju ili u dijelovima.

Ako se koristi u dijelovima, radnik mora u kalendarskoj godini iskoristiti najmanje dva tjedna
godisnjeg odmora u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drukdije ne
dogovore.

Preostali dio godiSnjeg odmora moze se koristiti u viSe dijelova tijekom godine ili prenijeti u
sljedecu godinu.

Prijenos godisnjeg odmora u sljedecu godinu
Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora moze se prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

Ako radnik zbog bolovanja ili koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta
ili dopusta radi skrbi o djetetu s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti godisnji
odmor, ima ga pravo iskoristiti nakon povratka na rad, najkasnije do propisanih rokova:

« usluc€aju bolesti - do 30. lipnja sljedec¢e godine
« u slucaju rodiljnih i roditeljskih prava - do kraja kalendarske godine povratka na rad
Godisnji odmor ne moze se prenositi dalje od sljedece kalendarske godine.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora

Raspored godisnjih odmora utvrduje poslodavac, vodeci racuna o potrebama organizacije
rada i Zeljama radnika, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.
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Poslodavac je duzan radnika obavijestiti o trajanju i razdoblju koriStenja godisnjeg odmora
najmanje 15 dana unaprijed.

Radnik ima pravo jedan dan godiSnjeg odmora koristiti kada on to Zeli, uz obavijest
poslodavcu najmanje tri dana ranije, osim ako postoje posebno opravdani razlozi na strani
poslodavca.

Godisnji odmor tijekom otkaznog roka

Otkazni rok te€e i za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Ako radnik tijekom otkaznog roka ne iskoristi sav pripadajuéi godisnji odmor, poslodavac mu
je duzan isplatiti naknadu za neiskoristene dane godiSnjeg odmora.

Godisnji odmor kod nepunog radnog vremena i dodatnog rada

Radnici zaposleni na nepuno radno vrijeme imaju jednako pravo na godis$nji odmor kao i
radnici zaposleni na puno radno vrijeme.

Ako radnik radi kod viSe poslodavaca u nepunom radnom vremenu, poslodavci se moraju
dogovoriti o istodobnom koriStenju godiSnjeg odmora.

Kod dodatnog rada, poslodavac kod kojeg radnik dodatno radi mora omoguditi koristenje
godisnjeg odmora u istom razdoblju u kojem radnik koristi godisnji odmor kod mati¢nog
poslodavca, ako radnik to zatrazi.

Zabrana odricanja od godiSnjeg odmora

Radnik se ne moze odredi prava na godisnji odmor, niti se poslodavac i radnik mogu
sporazumjeti o isplati nov€ane naknade umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Takvi sporazumi su nistetni i predstavljaju teski prekrsaj poslodavca.

Iznimno, nov€ana naknada za neiskoristeni godisnji odmor dopustena je samo u slucaju
prestanka radnog odnosa.
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Terra raCunovodstvo i poslovno savjetovanje
Temelji sigurnog poslovanja

ZA KRAJ...

Pokretanje i vodenje poslovanja donosi mnogo obveza, odluka i odgovornosti. Kroz ovu
skriptu nastojali smo vam pribliziti najvaznija pravila i postupke s kojima se poduzetnici
naj¢esce susrecu u svakodnevnom poslovanju - od poreznih obveza i fiskalizacije, preko
radnih odnosa i evidencija, do organizacije dokumentacije i internih procedura.

lako su propisi ponekad slozeni, uz kvalitetnu podrsku i pravilno postavljene procese
moguce je poslovati sigurno, ucinkovito i bez nepotrebnog stresa.

Vazno je imati na umu da se zakoni i pravilnici ¢esto mijenjaju te da svako poslovanje ima
svoje specifi¢nosti. Upravo zato preporucujemo redovito savjetovanje s vasim racunovodom
i stru¢njacima kako bi vase poslovanje uvijek bilo uskladeno s vazeéim propisima i
prilagodeno vasim ciljevima rasta.

U Terri vjerujemo da ra¢unovodstvo nije samo vodenje knjiga, ve¢ partnerska podrska u
razvoju poslovanja - kroz jasne informacije, pouzdane procese i pravovremene savjete.

Zelimo vam puno uspjeha u vasem poduzetni¢kom putu i stojimo vam na raspolaganju za
sva pitanja i daljnju suradnju.

TERRA \ Najsigurniji ¢lan vaseg tima.
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